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Informe de la Ley 237 del 15 de septiembre de 2021, aumenta
la multa para empresas que contraten a exiranjeros sin permiso

de trabajo.

27 de septiembre.2021

El Codigo de Trabajo de la Republica de Panamd, en el libro primero de Normas Generales
de Proteccién del Trabagjo, Capitulo | de la Proteccidn del trabajo de nacionales,
especificamente articulo 20, establece las sanciones que serdn establecidas por el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral en caso de incurrir en infracciones a los articulos que establece
lalegislacién laboral panamena.

El pasado 15 de septiembre, a través de la Ley 237 del 15 de septiembre de 2021 se aumenta la
multa para empresas que contfraten a extranjeros sin permiso de trabajo en Panama.

Antes de efectuar la comparativa de las disposiciones legales aprobadas el pasado 15 de
septiembre, es fundamental recordar una premisa bdsica en el territorio panameno:

“Es de fuerza OBLIGATORIA que el extranjero contenga permiso de trabajo aprobado y
vigente por el Ministerio De Trabajo y Desarrollo Laboral y no es suficiente ser residente
permanente antes el Servicio Nacional de Migracion para trabajar en el territorio
panameno (hay excepciones alaregla).”

I. MODIFICACIONES POR CONTRATAR EXTRANJERO SIN PERMISO DE TRABAJO:

MULTAS

v H
AHORA:
o La primera vez, con multa serd de quinientos balboas
(B/.500.00) por cada trabajador exiranjero sin permiso de
trabajo.

ANTES:

o Las infracciones a los articulos precedentes, asi como
las informaciones inexcusablemente equivocadas,
seran sancionadas con multas de 50 a 500 balboas
fijadas por la respectiva autoridad del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, sin perjuicio del inmediato
despido del personal extranjero no autorizado.

o Lasegunda vez, con multa de mil balboas (B/.1000.00) por
cada frabajador extranjero sin permiso de trabagjo.

o La tercera vez, la mulia serd por quince mil balboas
(B/.15,000.00), sin entrar a considerar la canfidad de
frabajadores exiranjeros sin permiso de frabajo, ademdas
de la suspension temporal del aviso de operaciones.

o Lacuarta vez, la sancion serd la cancelacion definitiva del
Aviso de Operaciones de las empresas o establecimientos
comerciales reincidentes en la contratacion de personal
extranjero sin la autorizacion correspondiente.
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Z£Como funciona?:
~
El Ministerio de Trabajo con la oficina de Migracion Laboral, de OFICIO o por DENUNCIA podria
efectuar unainspeccion para corroborar temas relacionadas con la contratacion de personal
(nacional o extranjero) y

La Direccién General de Trabajo podrd citara la empresa, si asi lo requiere, a fin de que emita
sus descargos en un término de 3 dias habiles desde notificadala providencia de multa.

La Direccién General de Trabajo tendrd 5 dias hdbiles para emitir resclucion.

La multa deberdaser cancelada ante la Jurisdiccion Coactivadel Ministerio de Trabajoy
Desarrollo Laboraly los jueces ejecutores hardn efectivo el cobro de las obligaciones existentes.

\ S

Antela resolucion emitida se podrd presentarmediante abogado Recurso de Apelacion
contrala Resolucion y aportarlas pruebas necesarias.

En ECIJA, estaremos al pendiente sobre la evolucion de este tema para poder
brindarle la mejor asistencia y asesoria legal a todos nuestros clientes, en el manejo de este
nuevo fipo de fuero.
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