Av. Diagonal, 458, planta 8%
08006 Barcelona - Tel: +34 933 808 255
www.ecija.com

cCIlJA

nota informativa

Barcelona, 31 de marzo de 2021

Publicacion del real decreto ley 6/2022 de 29 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes en marco del
plan nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

1.- Debido a las importantes consecuencias que en todos los érdenes estd provocando la
guerra en Ucrania, especialmente en el dmbito energético, con las subidas estrechamente
ligadas al efecto contagio del mercado eléctrico por los altos precios del gas, el Gobierno de
Espana implementa, a fravés del real Decreto Ley 6/2022, un paguete de medidas para
confrarrestar el incremento de los precios mayoristas y mitigar su impacto en todos los sectores
productivos y en los consumidores finales.

Nos limitamos a enumerar los principales bloques de medidas segin sus destinatarios, sin
desarrollar su alcance y extensa concrecién de la norma, solo para ponerlas en relacién con
las consecuencias laborales del Real Decreto Ley. En tal sentido, destacamos las medidas
siguientes:

- Medidas de apoyo para garantizar la competitividad de la industria electrointensiva.

- Medidas de apoyo a la industria gas infensiva.

- Medidas en el sector del fransporte maritimo y portuario.

- Medidas en el sector del fransporte por carretera y ferrocarril.

- Medidas para reforzar la liquidez de empresas y autdbnomos, (linea de avales).

- Medidas de refuerzo por el incremento de costes en el tejido empresarial de
actividades criticas del sector primario.

- Medidas de apoyo al sector agricola, ganadero y pesquero.
2.- En cuanto a medidas de dmbito laboral, el articulo 44 del Real Decreto Ley, tiene el
siguiente redactado
“Articulo 44. Medidas en el dmbito laboral.
En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente real
decreto-ley, el aumento de los costes energéticos no podrd constituir causa objetiva de

despido hasta el 30 de junio de 2022. El incumplimiento de esta obligacidon conllevard el
reinfegro de la ayuda recibida.
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Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o suspension
de contfratos reguladas en el arficulo 47 del Estatuto de los Trabajadores por causas
relacionadas con la invasién de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podrdn
utilizar estas causas para realizar despidos”.

Por lo tanto, los efectos laborales del Real Decreto Ley, son los siguientes:

a).- Hasta el 30/6/2022, los despidos por causas objetivas, ya sean individuales o colectivos
(E.R.E.), no podrdn basarse en el encarecimiento de la energia, si la empresa se estd
beneficiando de alguna de las ayudas previstas en este Real Decreto Ley. Podemos entender
como ayudas directas, las siguientes:

Asimismo, las ayudas de las que se esté beneficiando han de ser directas:

- Reduccion del 80% del coste de los peajes de acceso a las redes de transporte y
distribucion de electricidad.

- Concesién de un crédito extraordinario destinado a financiar la compensacién de
peajes de distribucion de electricidad.

- Ayudas directas a la industria infensiva en consumo de gas, (125 millones de euros).

- Crédito extraordinario a financiar el apoyo publico a empresas consumidoras de gas,
(125 millones de euros).

- Lineas de ayudas directas y créditos a empresas y profesionales especialmente
afectados por la subida de los precios de los carburantes, (taxis, mercancias por
carretera, fransporte terrestre de pasajeros, transporte sanitario).

- Lineas de ayudas directas y créditos a empresas ferroviarias.
- Ayudas directas a los productores de leche.
- Ayudas directas a empresas armadoras de buques pesqueros.

- Ayudas excepcionales a sectores agrarios y pesqueros, y medidas de financiacion a
los costes de produccién de la acuicultura.

Entendemos que no entran en la definicion de ayudas directas, limitativas del despido
objetivo, las siguientes:

- Las bonificaciones de cardcter general al precio de venta al publico de productos
energéticos y aditivos, (gasolina, gasdleo de todo tipo, gas natural licuado, bioetanol,
biodiesel y otras mezclas de gasolina), ya que, propiamente, no se tfrata de ayuda en
la que se identifique una empresa.

- Los aplazamientos en el pago de cuotas a la Seguridad social y por conceptos de
recaudacién conjunta.

- Exenciones de tasas y cdnones.

- Con todas las cautelas, consideramos que fampoco se frata de una ayuda directa la
aprobacién de linea de avales para la cobertura por cuenta del Estado de la
financiaciéon otorgada por entidades financieras a empresas y auténomos, (mdaximo
10.000 millones de euros).
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No obstante, estos criterios no los podemos confirmar a fecha de hoy, ya que, muy
probablemente, acaben siendo los Tribunales los que determinen el alcance de esta
limitacién a la hora de despedir, desde todas sus perspectivas.

b).- En caso de incumplimiento, solo contempla la devolucién de la ayuda recibida, (con el
correspondiente recargo, aungue no lo diga la norma).

Asimismo, el despido seria declarado improcedente, pero no nulo. Nuestro criterio se basa en
las sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia resolviendo despidos objetivos que, con
motivo del Estado de Alarma y la pandemia, han declarado mayoritariomente que los
despidos eran improcedentes cuando tenian la misma prohibicién a la hora de alegar una
determinada causa objetiva para extinguir el contrato de frabajo.

c).- Puede despedirse objetivamente por otras causas que no estén directamente vinculadas
a los costes energéticos, aunque la empresa se beneficie de ayudas directas. Por ejemplo,
incremento de los costes de la materia prima, ademds del resto de motivos que encajen en
un ERTE ETOP. No obstante, en este punto habrd que ir con cautela y fundamentar muy bien
la causa del despido, ya que es facilmente argumentable que el motivo de todo despido
objetivo, en esta época, es consecuencia Ultima del coste energético.

d).- Finalmente, en cuanto a la prohibicién de despedir cuando la empresa ha instado un
ERTE por causas relacionadas con la invasidon de Ucrania, siempre que se beneficie de apoyo
publico, nuestras consideraciones son:

- El despido contraviniendo lo establecido en esta norma, seria declarado
improcedente, por las mismas razones expuestas en el anterior apartado b).

- Para gue les alcance la prohibicion de despedir, las empresas se han de beneficiar de
“apoyo publico”. No habla aqui de “ayudas directas” como si que lo hace en el
anterior supuesto, lo que hace que nos inclinemos a pensar que cualquier tipo de
ayuda recogida en el Real Decreto Ley, sea directa o no, se tendrd en cuenta a la
hora de aplicar este precepto limitativo del despido objetivo.

- Las causas en las que se prohibe basar el despido objetivo son mds genéricas, ya que
se remite a cualquier causa relacionada con la invasidon de Ucrania, y no solo el
aumento de los costes energéticos.

Asi pues, la interpretacién mds prudente de la norma es que no se puede despedir
objetivamente por cualquier causa ETOP, cuyo origen sea la invasion de Ucrania.

No obstante, se podria hacer una interpretacion mds arriesgada en el sentido de que
el precepto exige una coincidencia exacta enfre la causa ETOP del ERTE y la del
despido. Es decir, que ambas tengan origen en la invasién de Ucrania, pudiéndose
despedir por otra causa ETOP diferente a la del ERTE, aunque ésta también tenga su
origen en la invasion.

Pero, hasta que los Tribunales no se pronuncien, serd muy arriesgado despedir por una
causa relacionada con la invasion, pese a que no sea coincidente con la del ERTE.

Por lo tanto, aqui también se hace patente la necesidad de justificar y explicar muy bien en
la carta de despido los motivos objetivos del mismo y su origen, siendo recomendable alejarse
lo mdximo posible de causas que tengan relacién con la invasion de Ucrania, incluso cuando
no coincidan con las del ERTE.
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