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Monika Bertram, nueva socia
de Monereo Meyer Abogados
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Monereo Meyer Abogados ha

Hugo Ecija, presidente ejecutivo del despacho que lleva su apellido es uno de los destacados abogados

h nombrado socia a Monika
esparioles. La trayectoria del despacho que se fundé en 1997 para convertirse en el cuarto despacho Bertram Hernandez, abogada del area de Derecho
. ~ . . . . " _ Laboral. Colegiada en 2010, Monika Bertram esta
del ranking espafiol es un ejemplo de internacionalizacion y crecimiento para todo el sector legal. o .
especializada en derecho laboral y de la seguridad ...
Queremos conversar con el sobre la trayectoria de ECIJA. Leer més ...

Pinsent Masons lanza su
area de Fiscal en Espaiia
liderada por Gonzalo Gil

A La firma de abogados Pinsent
Masons amplia su oferta en Madrid con la incorporacién
de Gonzalo Gil para liderar y desarrollar la practica de
Derecho Fiscal del despacho en Espafia ... Leer mas ...
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Segun el estudio Los ciudadanos europeos y la
propiedad intelectual (Pl) realizado por la Oficina de
Propiedad Intelectual de la Unién Europea, a los
consumidores les sigue resultando dificil distinguir ...
Leer mas ...
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Hugo Ecija, presidente ejecutivo de ECIJA

Hans A. Bock / @LP_Hans

Pregunta (P): Sr. Ecija, su despacho ha dado un salto “cuantico” en los (ltimos afios para ocupar
el cuarto lugar en el ranking espafol. ; Cé6mo ha sido esta evolucion?

Respuesta (R): Nacimos como una firma local especializada en derecho audiovisual y nuevas
tecnologias. Fuimos la primera start up del sector legal cuando aun nadie utilizaba esos términos, un
despacho boutique que se posicioné en Espafia como la referencia en Derecho Audiovisual,
posteriormente en Derecho Digital y hoy nos hemos consolidado como una firma iberoamericana full
service con presencia en Europa, Latinoamérica y Asia.

Nuestra estrategia de crecimiento se basa en tres pilares: ser una de las cinco grandes firmas
espafolas; lideres en América Latina; y el despacho de referencia en economia digital en todos los
territorios en los que tenemos presencia. A fecha de hoy, nos hemos consolidado como firma full service
lider en Espafia, ocupando efectivamente el cuarto lugar del ranking de despachos y siendo la firma
iberoamericana con mas presencia en Latinoamérica

P: ECIJA también es ya una referencia en LATAM. ;Ddnde operan ya y cual ha sido la férmula de
entrar en los respectivos mercados?

R: La Firma tiene presencia directa en 16 paises a través de 27 oficinas: Espafa, Portugal, Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Puerto Rico y Republica Dominicana.

El modelo implantado en ECIJA se basa en una estructura de empresa de servicios que supera el
modelo tradicional de partnership. Hemos crecido con una gran autonomia para las firmas locales, un
modelo con una estructura de gobernanza descentralizada sin que exista un country manager delegado.
Somos una Firma que se adapta a cada mercado local. Las oficinas de ECIJA pivotan alrededor de una
estructura mas amplia, con politicas corporativas comunes, con equipos comunes de tecnologia,
recursos humanos, desarrollo internacional, marketing y comunicacion, etc. y siempre bajo la marca
ECIJA. ECIJA no sigue un modelo tradicional de up or out. Cada profesional de la firma disfruta de su
rol, sin la exigencia de tener que alcanzar la posicién de socio. La meritocracia, la conciliacién y la
diversidad son valores fundamentales en el crecimiento del despacho.

P: Y la pregunta obligatoria: ¢ Cuales seran los préximos pasos, tanto en Espaifia como en
LATAM?

R: A nivel internacional, queremos abrir nuevas oficinas en Latinoamérica, y en Espafia estamos ya en
conversaciones con diferentes firmas en Pais Vasco y nos gustaria crecer en otras regiones como
Gallicia y Andalucia. Siempre estamos abiertos a integrar firmas que compartan nuestra visiéon y valores,
y a dar la bienvenida al talento, tanto joven como socios consolidados.

P: Muchos socios directores de despachos nos han preguntado cuadl es el secreto detras de esta
expansion. ¢ Nos puede resumir su filosofia y sus criterios a la hora de buscar nuevos socios o
mercados? Y claro, ¢ Cual es el secreto de su éxito?

R: Para mi es un auténtico honor que otros despachos nos identifiquen como modelo de éxito. El tnico
secreto es el trabajo, la constancia y rodearte del mejor equipo. Tenemos un equipo y unos socios
directores que comparten mismos valores, misma mentalidad y la ilusién de crecer en un proyecto
comun.

Una anécdota: en el afio 2009 abrimos nuestra primera oficina en Miami y durante dos afios yo viajaba
cada semana a un pais latinoamericano diferente. Afilos mas tarde, regresé a Espafia sin éxito en la
estrategia de internacionalizacion. Nadie queria a un despacho espafiol dirigiendo sus operaciones, ni
una marca “ECIJA”. Aprendimos mucho, establecimos buenas relaciones, conocimos socios,
colaboramos en proyectos...Trece afios mas tarde, la marca ECIJA goza de prestigio en la mayoria de
las regiones del continente Latinoamericano.

P: ECIJA también ha hecho una gran apuesta por el LegalTech. { Como han incorporado la
tecnologia en el despacho?

R: En el afio 1997 cuando nacimos, lo primero que hicimos fue comprar el dominio ecija.com y
desarrollar una web. Pese a que hoy puede parecer algo mas que habitual, afios atras se consideraba
publicidad, la cual estaba prohibida en nuestro sector. Diez afios mas tarde ya habiamos lanzado una
division legal tech cuando aun esta terminologia no existia, contratosonline.com. Ya en el 2010 nuestros
abogados compartian despacho con profesionales y expertos en ciberseguridad y contdbamos con
nuestro propio Security Operation Center (SOC). La tecnologia y la innovacién son claves para el futuro
de la profesion y para nosotros forman parte de nuestro ADN.

Devesa & Calvo Abogados
obtiene la certificacion Great
Place to Work Legal
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do ser la primera firma en Espafia
La compaiiia Vlex, proveedora
ey | de informacion juridica y
soluciones tecnoldgicas para profesionales del derecho,
lanza vLex.tv, la primera plataforma de video
integramente pensada para el sector legal. Vlex.tv es
una ... Leermas ...

La Asociacion de Juristas y
Profesionales del Derecho
San Raimundo de Pefafort
ha convocado la Il edicion
del Premio de articulos
juridicos y el | Premios de

tuits juridicos

El Il Premio de articulos juridicos, que se convoca con la
colaboracion de la Mutualidad de la Abogacia, esta
dotado con 5.000 €. Para poder participar es necesario
presentar un ... Leer mas ...

Lefebvre protagonista de
‘Innovation Stories’

Lefebvre, compaiiia lider en
soluciones juridicas,
protagoniza los primeros capitulos de Innovation Stories,
una serie documental para internet, creada por el grupo
editorial Lefebvre Sarrut. Su argumento narra la
experiencia ... Leer mas ...

Lexgoapp lanza un servicio
de videoconsultas legales
para particulares y empresas

s, N9
)
‘ﬁ Lexgoapp, marketplace de

servicios legales, sigue apostando por la tecnologia, y
acaba de lanzar el servicio de videoconsultas legales. La
videollamada con abogados es una forma cémoda,
rapida y econdmica ... Leer mas ...

Hugo Ecija, presidente
ejecutivo de ECIJA: “La
meritocracia, la conciliacion
y la diversidad son valores
fundamentales en el
crecimiento del despacho”

Hugo Ecija, presidente ejecutivo del despacho que lleva
su apellido es uno de los destacados abogados
espafioles. La trayectoria del despacho que se fundd en
1997 para convertirse en el ... Leer mas ...
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Squire Patton Boggs
refuerza su area de bancario
financiero con la
incorporacion del equipo de
financiero de Roca y Junyent
Madrid

Squire Patton Boggs ha fichado a Pablo Rodriguez
Abelenda, junto a Ana Bohérquez y Diego de Egea,
equipo financiero de Roca y Junyent Madrid. Esta
integracion se une al equipo ... Leer mas ...
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P: ¢ Cudles seran las tendencias tecnolégicas de futuro para los despachos?

R: La Inteligencia Atrtificial y el blockchain abren posibilidades infinitas de mejora y aplicaciones para
todos los despachos. Pero la realidad es que, en la actualidad, aun tenemos mucho camino por recorrer
y la tecnologia sigue siendo mucho mas basica de lo que leemos a diario.

En ECIJA, a nivel interno, y para optimizar el tiempo de nuestros profesionales, trabajamos en el
desarrollo de herramientas que agilicen las tareas mas habituales. Ademas, cada vez son mas los
clientes que desde su asesoria juridica, nos piden que simplifiquemos aquellos procesos que, en
grandes estructuras, dilatan la toma de decisiones. A este respecto, hace apenas unos meses
incorporamos un nuevo despacho especializado en Legaltech que viene a completar nuestra oferta de
servicios profesionales.

Como decia aun hay mucho por hacer, y esto es sélo el comienzo de la digitalizacién de los despachos
y de su transformacion en auténticas empresas de servicios juridicos.

P: En una reciente entrevista le preguntaron sobre la recuperacién de Espaia después de la
Covid-19. ¢ Cuales serian las medidas mas urgentes que deberiamos adoptar para asegurarnos
que la crisis no nos afecte de igual forma que la del 20087

R: Es una gran pregunta y hay grandes expertos trabajando en ello, pero parece que hay un consenso
en que el futuro es para los paises que sepan transformar sus economias y apostar por el | + D, por la
innovacion, por la Economia Digital y la Economia Sostenible.

P: En LATAM también estan sufriendo las consecuencias de la crisis. { Como ve los diferentes
mercados y su evolucion a futuro?

R: Latinoamérica tiene una situacién distinta en cada pais, con indicadores sanitarios, econémicos y
sociales radicalmente distintos en cada territorio. La reduccion o ralentizacion de la actividad econémica
global ha afectado a toda la region y aunque todos los paises registraron una contraccion en su PIB, no
todos se han visto afectados de la misma manera. Pese a los desafios generados por la pandemia,
existen sefiales positivas que dan pie a una pronta recuperacion. Ademas, la digitalizacién acelerada
provocada por la pandemia, es sin duda una oportunidad de dinamismo en multiples sectores,
destacando el sector financiero.

P: Y, para terminar, ;como van sus entrenamientos de triatlén? ;Hay alguna carrera prevista?

R: Este afio la pandemia nos ha arrojado a la incertidumbre y he creido que debia de focalizar todos mis
esfuerzos en la Firma y en todos los profesionales que forman parte de ella. Ha sido un afio muy duro,
pero soy optimista y confio que pronto podremos retomar las carreras y competiciones deportivas,
volver a viajar y volver a sofiar. Mi préximo reto personal es lograr una medalla en un campeonato del
mundo. Trabajo y constancia y quién sabe...
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iterio de a sala encnoso-
Administrativa, incluso también en las tramitadas ... Leer mas
Javier Diaz-Galvez, socio de Abencys. A pesar de que los
ERTES se han prorrogado por quinta vez desde que
comenzara el estado de alarma, esta herramienta se
presenta como insuficiente para asegurar la continuidad de
muchas entidades. Desde Abencys, despacho ... Leer mas ...

Divorcios: 5 pautas para
elegir un abogado para
tu divorcio

Castell Abogados. El divorcio es
la disolucién legal de un matrimonio propuesto por uno o por
los dos cényuges. No siempre son momentos faciles y
encontrar un apoyo legal disminuira siempre la incertidumbre
sobre la resolucion del proceso. En este ... Leer mas ...

Calculadora multidivisa

Magdalena Rico Palao, abogada
dedicada a la impugnacion de
Hipotecas Multidivisas a través de
la plataforma WWW. el|m|narhlpotecamultldlwsa es ;Qué
debes saber sobre los simuladores o calculadora de hipoteca
multidivisa? Son herramientas que te pueden calcular el
ahorro en cuota tras ... Leer mas ...

lawyerpress®

Servicios para
Despachos, instituciones, asociaciones y profesionales

~

) |

Roman Protasevich, la historia de
un secuestro

Daniel Alonso Vifia — Paris a juicio.
Es domingo 23 de mayo de 2021,
y se respira calma en la capital de
Grecia. El sol se

Paris tras el Brexit, ;un mero
tramite?

Daniel Alonso Vifia — Paris a juicio.
Estaba sentado a orillas del Sena
una suave noche de agosto,
cuando decidi introducirme en la conversacion que
estaban

Le Déconfinement (El
Desconfinamiento de Europa)

Daniel Alonso Vifia — Paris a juicio.
En Nueva York, los vacunados
(mas del 60%) tienen permiso para
quitarse las mascarillas, sin nadie que se encargue

Hugo Ecija, presidente ejecutivo de ECIJA: “La meritocracia, la conciliacién y la diversidad son valores fundamentales en el crecimie. ..

3/4


https://www.lawyerpress.com/alta-en-los-perfiles-de-despacho-de-lawyerpress/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/squire-patton-boggs-refuerza-su-area-de-bancario-financiero-con-la-incorporacion-del-equipo-de-financiero-de-roca-y-junyent-madrid/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/lexgoapp-lanza-un-servicio-de-videoconsultas-legales-para-particulares-y-empresas/
https://www.lawyerpress.com/author/Hans%20Boeck
https://www.lawyerpress.com/alta-en-los-perfiles-de-despacho-de-lawyerpress/
https://www.lawyerpress.com/?p=33278&preview=true
https://www.facebook.com/dialog/feed?app_id=120090771352811&display=popup&name=Hugo+%C3%89cija%2C+presidente+ejecutivo+de+ECIJA%3A+%E2%80%9CLa+meritocracia%2C+la+conciliaci%C3%B3n+y+la+diversidad+son+valores+fundamentales+en+el+crecimiento+del+despacho%E2%80%9D&link=https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/hugo-ecija-presidente-ejecutivo-de-ecija-la-meritocracia-la-conciliacion-y-la-diversidad-son-valores-fundamentales-en-el-crecimiento-del-despacho/&redirect_uri=https://www.facebook.com&picture=https://www.lawyerpress.com/wordpress/wp-content/uploads/2021/06/Hugo-Ecija-2021.jpg
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&ro=true&trk=EasySocialShareButtons&title=Hugo+%C3%89cija%2C+presidente+ejecutivo+de+ECIJA%3A+%E2%80%9CLa+meritocracia%2C+la+conciliaci%C3%B3n+y+la+diversidad+son+valores+fundamentales+en+el+crecimiento+del+despacho%E2%80%9D&url=https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/hugo-ecija-presidente-ejecutivo-de-ecija-la-meritocracia-la-conciliacion-y-la-diversidad-son-valores-fundamentales-en-el-crecimiento-del-despacho/
whatsapp://send?text=Hugo%20%C3%89cija%2C%20presidente%20ejecutivo%20de%20ECIJA%3A%20%E2%80%9CLa%20meritocracia%2C%20la%20conciliaci%C3%B3n%20y%20la%20diversidad%20son%20valores%20fundamentales%20en%20el%20crecimiento%20del%20despacho%E2%80%9D%20https%3A%2F%2Fwww.lawyerpress.com%2F2021%2F06%2F09%2Fhugo-ecija-presidente-ejecutivo-de-ecija-la-meritocracia-la-conciliacion-y-la-diversidad-son-valores-fundamentales-en-el-crecimiento-del-despacho%2F
tg://msg?text=Hugo%20%C3%89cija%2C%20presidente%20ejecutivo%20de%20ECIJA%3A%20%E2%80%9CLa%20meritocracia%2C%20la%20conciliaci%C3%B3n%20y%20la%20diversidad%20son%20valores%20fundamentales%20en%20el%20crecimiento%20del%20despacho%E2%80%9D%20https%3A%2F%2Fwww.lawyerpress.com%2F2021%2F06%2F09%2Fhugo-ecija-presidente-ejecutivo-de-ecija-la-meritocracia-la-conciliacion-y-la-diversidad-son-valores-fundamentales-en-el-crecimiento-del-despacho%2F
mailto:?subject=Te%20recomiendo%20que%20leas%20%C3%A9sta%20noticia&body=Hugo%20%C3%89cija,%20presidente%20ejecutivo%20de%20ECIJA:%20%E2%80%9CLa%20meritocracia,%20la%20conciliaci%C3%B3n%20y%20la%20diversidad%20son%20valores%20fundamentales%20en%20el%20crecimiento%20del%20despacho%E2%80%9D%20https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/hugo-ecija-presidente-ejecutivo-de-ecija-la-meritocracia-la-conciliacion-y-la-diversidad-son-valores-fundamentales-en-el-crecimiento-del-despacho/
https://www.lawyerpress.com/author/hans-boeck/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/imputacion-temporal-en-las-expropiaciones-forzosas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/imputacion-temporal-en-las-expropiaciones-forzosas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/imputacion-temporal-en-las-expropiaciones-forzosas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/la-continuidad-de-los-erte-insuficiente-para-garantizar-la-solvencia-de-las-empresas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/la-continuidad-de-los-erte-insuficiente-para-garantizar-la-solvencia-de-las-empresas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/09/la-continuidad-de-los-erte-insuficiente-para-garantizar-la-solvencia-de-las-empresas/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/divorcios-5-pautas-para-elegir-un-abogado-para-tu-divorcio/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/divorcios-5-pautas-para-elegir-un-abogado-para-tu-divorcio/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/divorcios-5-pautas-para-elegir-un-abogado-para-tu-divorcio/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/calculadora-multidivisa/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/calculadora-multidivisa/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/08/calculadora-multidivisa/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/07/roman-protasevich-la-historia-de-un-secuestro/
https://www.lawyerpress.com/2021/06/07/roman-protasevich-la-historia-de-un-secuestro/
https://www.lawyerpress.com/2021/05/31/paris-tras-el-brexit-un-mero-tramite/
https://www.lawyerpress.com/2021/05/31/paris-tras-el-brexit-un-mero-tramite/
https://www.lawyerpress.com/2021/05/24/le-deconfinement-el-desconfinamiento-de-europa/
https://www.lawyerpress.com/2021/05/24/le-deconfinement-el-desconfinamiento-de-europa/

