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En 2019, la Fundación IE y la 
Fundación Elecnor pusieron 
en marcha ‘Observatory on 
Sustainable Compliance 
Cultures’, cuyo propósito es 
analizar el desarrollo y 
adopción de una cultura de 
cumplimento normativo 
responsable en pequeñas y 
medianas empresas para 
entender su realidad y 
estudiar posibles soluciones. 
Entre las mayores impulsoras 
de esta iniciativa se 
encuentra la socia de 
Eversheds Sutherland, María 
Hernández, que además es 
miembro del comité de dirección del 
observatorio. Hernández asesora en la 
promoción de herramientas para mejorar la 

gestión de cumplimiento de las 
organizaciones y que, además, ayuden a 
luchar contra la corrupción.   
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María Hernández, socia de Eversheds Sutherland.

gencia artificial que debe 
atender a los requerimientos 
de la futura regulación euro-
pea en este ámbito, por ejem-
plo, mediante la implantación 
de sistemas de control del ses-
go algorítmico. Podría ser 
muy útil para un despacho co-
laborar con una universidad 
en la definición de un nuevo 
modelo de auditoría para 
controlar los posibles sesgos”. 

En este sentido, las firmas 
legales podrían dar un paso 
más en la prestación servicios 
legales a los clientes, aten-
diendo el principio general 
desde el diseño, sobre todo, en 
entornos digitales y en parti-
cular, en lo que concierne a 
tecnologías disruptivas. 

En octubre de 2020, Ecija 
impulsó, junto a la facultad de 
Derecho de la Universidad de 
Valencia, el laboratorio de 
‘legaltech’ de la institución. 
En UVLegal Tech Lab, como 
se llama este pionero centro, 
se ha conformado un grupo 
de estudiantes con interés en 
la aplicación de tecnología 
para la prestación de 
servicios legales. Se 
combinan sesiones teóricas y 
prácticas. Asimismo, se 
programan conferencias con 
personas relevantes en este 
ámbito, tanto en España 
como a nivel mundial. La finalidad principal del 
proyecto es la utilización de tecnología para la 
automatización del razonamiento legal. En el 

centro, los estudiantes analizan casos y crean 
aplicaciones que automatizan el análisis y 
resuelven la cuestión legal.  
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Paul Handal, socio de Ecija que lidera UVLegal Tech Lab.

RocaJunyent y la Universidad 
Pontificia Comillas cerraron 
en 2021 un acuerdo de 
colaboración, que se 
mantiene este año, por el que 
el bufete se ha convertido en 
socio de la universidad en el 
programa Comillas 
Emprende. De esta forma, el 
despacho consigue su 
objetivo, que en este proyecto 
es el de impulsar el 
emprendimiento entre los 
estudiantes de Icade. En esta 
línea, el bufete ha creado el 
premio RocaJunyent Tech, un 
reconocimiento a la mejor 
iniciativa tecnológica en 
productos y servicios ‘legaltech’. La mejor idea 
de negocio en esta área recibe un premio de 
1.000 euros, así como un año gratuito de 

gestoría fiscal y laboral y la cesión de un 
espacio a modo de incubadora en las oficinas 
de RocaJunyent.   
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Marlen Estévez, socia de RocaJunyent, en la entrega del premio RocaJunyent.

En España, DLA Piper 
colabora con el grupo de 
investigación avanzada en 
Derecho de sociedades y 
mercado de valores, 
perteneciente a la 
Universidad de Alcalá (UAH). 
Este proyecto engloba a 
investigadores de diferentes 
universidades españolas y lo 
dirige Santiago Hierro, ‘of 
counsel’ de DLA Piper. En 
relación al profesional, el 
despacho ha colaborado en 
la línea de investigación de 
este grupo dedicada a la 
retribución de los 
administradores de las sociedades de capital. 
Además, Hierro participa en otros estudios del 
grupo, que abordan, entre otros, la 

desregulación societaria y la simplificación de 
normas para la constitución de empresas y la 
globalización de los mercados de valores.
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El objetivo es 
obtener una visión 
creativa a la hora  
de aplicar la ley y 
ofrecerla al mercado

Las firmas legales 
obtienen un mayor 
posicionamiento al 
crear soluciones en 
espacios neutrales

Además de los beneficios 
mencionados, con esto los 
despachos generarían un ma-
yor posicionamiento “a través 
de la investigación y de even-
tos de difusión creando con-
juntamente contenido jurídi-
co relevante, y siendo la es-
cuela un espacio neutral para 
ellos donde poder generarlo y 
difundirlo”, asegura Cristina 
Andrés, directora de desarro-
llo corporativo de IE Law 
School. 

Por último, los despachos 
no deben dejar de estudiar el 
potencial de colaborar con 
centros de investigación en el 
entorno del sandbox regulato-
rios, sujeto a metodologías de 
trabajo concretas.


