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de la facturacion

La AEAT pondré en
marcha este afio planes
enfocados a la
identificacion de
herramientas de software
de gestion y contabilidad
utilizadas por comercios y
empresas, ademas de
verificar la consistencia
de los programas
informéticos a la nueva
normativa. El futuro
reglamento que
establecera los requisitos
de los sistemas y
programas informaticos
de los procesos de
facturacion es la
respuesta normativa a las
exigencias de
digitalizaciony a las
demandas sociales para
mejorar el control
tributario de pymes,
microempresas y
auténomos. El objetivo es

dades y, de esta manera, to-
mar medidas. Los objetivos
van a los facilitadores que
prestan asesoramiento fiscal
utilizando mecanismos trans-
fronterizos que favorecen la
evasion fiscal o planificacion
fiscal agresiva.

En opinion de Jests Rodri-
guez y Javier Martin, socios
de Ideo Legal, los principales
riesgos de la actuacion de los
facilitadores estan en “una
menor recaudacion, que per-
judica a las administraciones
tributarias y a los ciudada-
nos”. Frente a asesores que

asegurar la conexion

y compatibilidad de
clientes, proveedores y
administraciones.

Por su parte, la Unién
Europeay la OCDE
respaldan el desarrollo de
sistemas informaticos
que permitan ahorrar
costes de cumplimiento.
El reglamento reforzara
la obligacion de emitir
facturay se incentivara
la solicitud del
comprobante de
operaciones. Los
fiscalistas concluyen que
puede abrirse una linea
de negocio paralas
entidades certificadoras.
“En lainspeccion de un
negocio de hosteleria,
sector donde ha sido
clasico este tipo de
fraude, se va a exigir dicha
certificacion”.

cumplen con la finalidad de
dar dictamen a sus clientes,
estos facilitadores llevan a ca-
bo una “competencia des-
leal”.

Para los codirectores aca-
démicos del Congreso Fiscal
de Lefebvre “a los facilitado-
res reincidentes, deberian
aplicarseles medidas que los
desacrediten de cara al mer-
cado”. Por ejemplo, “la asig-
nacion de nimeros ‘negros’
de identificacion, con obliga-
cion de incluirlos en sus pagi-
nas web y sus comunicacio-
nes comerciales”.

empresas’. Su primera
recomendacion a la hora de
evitar riesgos es que cada
grupo o sociedad espafiola
empiece a analizar cémo
espera que le afecte Pilar 2.
Para Oraa, “es mejor no dejar
pasar el tiempo y que los
grupos analicen con
profundidad las
implicaciones de Pilar 2, en
su caso concreto. Esto con

datos de 2022, para tener
una foto cerrada, o con
proyecciones de ejercicios
futuros”. Dicha foto ayudara a
ser “conscientes de lo que se
avecinay tomar medidas
para reducir efectos
negativos no esperados”. Una
vez se publique la norma
habra poco tiempo para
analizarla, dado que tiene
efectos en 2024 en Espafia.

GESTION

Ecijay Taylor Wessing
sellan su alianza

El acuerdo estratégico entre las firmas crea una red
combinada de 3.000 personas y cobertura en 32 paises.

Alejandro Galisteo. Madrid
Taylor Wessing y Ecija for-
malizan su alianza estratégi-
ca. El acuerdo, adelantado
por EXPANSION el pasado
26 de enero, supone el aterri-
zaje de un despacho top 20
en Reino Unido en nuestro
pais de la mano de la firma
presidida por Hugo Ecija.
Ambos bufetes, segin han
comunicado de manera con-
junta, han suscrito “un
acuerdo estratégico con vo-
cacion temporal indefinida y
que respetara las marcas y
autonomia de gestion de am-
bos despachos”.

Dicha alianza estratégica
tiene como resultado unared
combinada de mas de 3.000
profesionales y 500 socios
presentes en 62 oficinas re-
partidas por 32 jurisdiccio-
nes de todo el mundo. Por
parte de Ecija destaca su pre-
sencia en Espafa, Portugal y
Latinoamérica, mientras que
Taylor Wessing aportara su
negocio en los mercados en
Europa, Oriente Medio y
Asia.

“Elfoco de ambas firmas en
el sector TMT (tecnologia,
medios y telecomunicacio-
nes), su complementariedad
en territorios y su vision co-
mun de crecimiento han con-
ducido a ambos despachos a
la suscripcion de este acuerdo
estratégico”, sefiala el comu-
nicado en el que las firmas
dan a conocer oficialmente la
alianza.

Shane Gleghorn, socio di-
rector de Taylor Wessing en
Reino Unido y copresidente
del consejo mundial de la fir-
ma, sefiala que “la Peninsula
Ibérica es una region atracti-
vay cada vez mas importante
para el crecimiento empre-
sarial. La ampliacion de
nuestra oferta europea a la
zona euro apoya nuestra es-
trategia actual, mientras que
elinterésylas oportunidades
de los inversores en tecnolo-
gia, ciencias de la vida y sec-
tor inmobiliario siguen sien-
do elevadas en la coyuntura
actual. Esta alianza aumenta
sustancialmente la oferta co-
lectiva de ambas firmas en
Europay en todo el mundo”.

Por su parte, Hugo Ecija,
presidente ejecutivo del des-
pacho de abogados Ecija, ex-

Arriba, de izqda. a dcha.: Shane Gleghorn, socio director de Taylor Wessing en
Reino Unido y copresidente del consejo mundial; y Hugo Ecija, fundador y
presidente ejecutivo de Ecija. Abajo, de izqda. a dcha.: Olaf Kranz, socio director
de Taylor Wessing en Alemania y copresidente del consejo mundial, y Alejandro
Tourifio, socio director de Ecija.

Ecijay Taylor
Wessing respetaran
sus marcas

y su autonomia

de gestion

plica que esta alianza confir-
ma el compromiso de su fir-
ma para consolidar una posi-
ci6n como “firma internacio-
nal y referente en economia
digital. En apenas 25 afios de
historia del despacho hemos
sido capaces de crecer de
manera exponencial en los
mercados de habla hispana y
portuguesa. Es momento
ahora de unir fuerzas con
una firma lider en el mundo
anglosajon”.

Claves del acuerdo

La operacion entre ambos bu-
fetes encaja por modelo y ti-
pologia de firma. Y es que, el
bufete anglosajon destaca en
practicas como tecnologia,
medios y telecomunicacio-
nes, inmobiliario y gestion de

62 oficinas y 500
SOCios operaran
bajo el paraguas
tle ambas firmas
apartir de ahora

patrimonios privados, areas
también muy potentes en Eci-
ja. Ademas, ambas firmas
comparten el modelo de ges-
tion swiss verein, una estruc-
tura corporativa de caracter
descentralizado, que es cons-
tituida bajo las leyes suizas en
la que sus miembros tienen
personalidad juridica propiay
total independencia econo-
micay financiera.

Taylor Wessing ingresd en
el ultimo ejercicio 420,6 mi-
llones de libras, un 13% mas
que en el ejercicio anterior.
Cuenta con una alianza estra-
tégica con el despacho esta-
dounidense Wilson Sonsini,
firma ubicada en Palo Alto
(California), siendo asesores
de las principales tecnologi-
cas anivel mundial.

Latham promocionaa
socio a José M? Alonso

José Maria Alonso acaba
de ser nombrado como
nuevo socio del drea de
derecho publico en la
oficina de Madrid de
Latham & Watkins, de la
que ya era su responsable.
Se tratade un
reconocimiento a su labor
desde que ficharaen
2020 por el despacho
dirigido en nuestro pais
por Ignacio Gémez-
Sancha.

Nuevo director de RRII
enAdministrativando

Alejandro Candnico
Sarabia es el nuevo
director de relaciones
Internacionales de
Administrativando
Abogados. Tras ingresar
en el despacho como ‘of
counsel’ el pasado afio, el
abogado asume la
responsabilidad de la
politica de expansion de la
firma especializada en
derecho administrativo y
contencioso-
administrativo. La hoja de
ruta mas inmediata pasa
por llegar a Italia y Brasil.

Cinco nuevos
‘counsels’en KWM

King & Wood Mallesons
(KWM) cuenta con cinco
nuevos ‘counsels’en
Esparia. Asi, han sido
promocionados a esta
categoria Alberto Artés
(energiae
infraestructuras), Maria
de Orueta (fondos de
inversion), Candela
Escribano (inmobiliario),
José Carlos Fraga
(procesal) y Félix
Hernandez (financiero

y bancario).



