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El EUCC, adoptado por la Comisión Europea, es
un sistema de certificación de ciberseguridad
diseñado para elevar el nivel de seguridad de
los productos, servicios y procesos de
Tecnologías de la Información y la
Comunicación (TIC) en el mercado de la UE.
Este es un paso significativo hacia un entorno
digital más seguro y confiable. El nuevo sistema
EUCC permite a los proveedores de TIC
someterse a un proceso de evaluación con el fin
de certificar productos TIC tales como

componentes tecnológicos, hardware y
software.

El plan, publicado con fecha 7 de febrero de
2024 bajo el Reglamento de Ejecución (UE)
2024/482 de la Comisión, de 31 de enero de
2024, entrará en vigor 20 días después de su
publicación.

Los siguientes pasos para que este estándar
pueda ser certificable, es que la NCCA
(National Cybersecurity Certification Authority),
que en el caso de España es el CCN, valide los
diferentes organismos de evaluación de
conformidad para que estos puedan comenzar
a emitir dichas certificaciones.

Información necesaria para la certificación:

Para clarificar la información que habría de
aportarse para esta certificación, habría que
señalar:

• Resultados de evaluaciones anteriores bajo
el EUCC, otro esquema europeo de
certificación de ciberseguridad o un
esquema nacional. El organismo de
evaluación de conformidad puede
reutilizar resultados de evaluación previos,
siempre que cumplan con los requisitos y se
confirme su autenticidad.

• En caso de certificación como producto
compuesto, el solicitante debe
proporcionar todos los elementos
necesarios conforme al documento del
estado de la técnica relevante.

La regulación de la ciberseguridad
es una cuestión en pleno auge en la
Unión Europea, prueba de ello es la
cantidad de nuevas normativas que

están siendo aprobadas en los
últimos meses. En este sentido, una
de las principales novedades es la
posibilidad de que las entidades
puedan certificarse dentro de
diferentes esquemas para demostrar
su complimiento en materia de
ciberseguridad.

El Sistema Europeo de
Ciberseguridad sobre Criterios
Comunes (EUCC), elaborado por la
Agencia de Ciberseguridad de la
Unión Europea (ENISA), ha sido
adoptado como el primer sistema
dentro del marco de certificación de
ciberseguridad de la UE.
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El contenido y alcance de estas obligaciones
está siendo objeto de diálogo social, dado que
se abordará mediante desarrollo reglamentario.

En todo caso, el retraso en la publicación del
reglamento no implica la paralización de las
obligaciones normativas.

Por ello, a partir de esta fecha se deberá contar
con ambos documentos para evitar el
incumplimiento de la normativa, con las
responsabilidades que podría conllevar:
sanciones administrativas por falta de
implementación, recargos de prestaciones,
pérdida de bonificaciones o de oportunidades
de contratación con el sector público,
incumplimiento de la normativa de prevención
de riesgos laborales…

Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones
de la Ley 4/2023 pueden conllevar daños
difíciles de cuantificar, como la pérdida de
talento, daños reputacionales o dificultades de
networking con clientes y proveedores que
condicionen la contratación al cumplimiento
de esta normativa.

En el diálogo social, se está valorando la opción
de elaborar un diagnóstico, si bien, para
garantizar el derecho a la protección de datos,
se está enfocando por la vía de encuestas de
clima laboral y autoevaluaciones de
cumplimiento normativo.

De acuerdo con la de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la
garantía de los derechos de las
personas LGTBI, las empresas de más de
50 trabajadores, antes del 2 de marzo
de 2024, deberán contar con un
conjunto planificado de medidas y
recursos para alcanzar la igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI,
incluyendo estas medidas, un protocolo
de actuación para la atención del
acoso o violencia contra personas del
colectivo.

Las medidas a implantar por la empresa,
deberán pactarse con la representación
legal de las personas trabajadoras.

Las empresas de más de 50 personas 
trabajadoras deberán contar un 
conjunto de medidas para alcanzar 
la igualdad  real y efectiva de las 
personas LGTBI.



MARZO 02

Conclusión

A partir del 2 de marzo de 2024, las empresas con más de 50

trabajadores, deberán disponer de (i) un plan o política que

recoja medidas necesarias para asegurar una igualdad

efectiva y real de las personas trabajadoras que forman parte

del colectivo LGTBI y de (ii) un protocolo de actuación frente al

acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Estas medidas deben ser pactadas con la representación legal

de los trabajadores.

Si bien el contenido concreto de ambas medidas está

pendiente de ser desarrollado mediante reglamento, su falta

de publicación en BOE no suspende la vigencia de esta

obligación.
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