Nuevas
obligaciones de
informacion sobre
las condiciones de
trabajo




El Real Decreto 723/2026,
publicado el 15 de septiembre de
2026 y aplicable desde el 5 de
octubre, amplia sustancialmente
las obligaciones empresariales de
informacion sobre las condiciones
de trabajo, lo que exige adaptar los
contratos, anexos informativos y
procedimientos internos de
contratacion.
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Publicacion del Real Decreto 723/2026, de 9 de
septiembre

El'15 de septiembre de 2026 se ha publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el Real Decreto 723/2026,
de 9 de septiembre, por el que se transpone parcialmente al ordenamiento juridico espariol la Directiva
(UE) 2019/1152, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentesy previsibles
en la Union Europea. La norma entrara en vigor el 5 de octubre de 2026, conforme alo previsto en su

disposicion final cuarta.

Este Real Decreto sustituye integramente y deroga el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, que hasta
ahora desarrollaba el articulo 8.5 del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacién sobre los
elementos esenciales del contrato de trabajo. Su objetivo principal es ampliar y sistematizar las
obligaciones empresariales de informacion escrita,de modo que las personas trabajadoras conozcan,
antes de comenzar a prestar servicios, tanto los elementos basicos de su contrato comolas principales

condiciones de ejecucion de la relacion laboral y los procedimientos para su eventual modificacion.
1. Ambito de aplicacién

ElReal Decreto serdaplicable atodas las empresas y personas trabajadoras comprendidas en el ambito
del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, las obligaciones generales de informacion
reguladas en el capitulo Il (articulos 3 a 8) solo se aplican a las relaciones laborales cuya duracién sea
superior a cuatro semanas.

La norma contempla ademads reglas especiales para colectivos especificos: (i) los pescadores que
presten servicios a bordo de buques pesqueros abanderados en Espafia o registrados bajo plena
jurisdiccion espafiola quedan sometidos al capitulo llI; (i) la gente de mar a bordo de bugues que retinan
esas mismas condiciones, al capitulo 1V, conindependencia en ambos casos de la duracion del contrato.
Por su parte, las relaciones laborales especiales se regiran por este Real Decreto en los términos de su
normativa especificay, en todo caso, cuando dicha normativa se remita al Estatuto de los Trabajadores
o prevea su aplicacion supletoria. Finalmente, al personal empleado publico le sera de aplicacion con

arreglo a las peculiaridades de su legislacién especifica.
2. Alcance de la nueva obligaciéon empresarial

A partir del 5 de octubre de 2026, las empresas deberan informar por escrito a las personas trabajadoras,
con caracter previo al inicio de la relacién laboral, sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecucién de la prestacion (articulo 7.1 del Real Decreto). La obligacién se
entenderacumplida cuando todala informacionexigidafigure en el contrato detrabajo escrito entregado
a la personatrabajadora. Si el contrato contiene solo una parte de la informacion preceptiva, laempresa

debera completar el contenido mediante uno o varios documentos escritos adicionales.
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Elarticulo 3.2 del Real Decreto exige que la informacion incluya, como minimo, los siguientes extremos:

a)

La identidad de las partes, la fecha de inicio de la relacion laboral y, en los contratos

temporales, su fecha de finalizacion o duracion previsible.

El domicilio social de la empresa, el centro habitual de prestacion de serviciosy, en caso de
trabajo a distancia, el centro de adscripcion. También deberd indicarse si los servicios se
prestan habitualmente en distintos centros, en centros moviles o itinerantes, o si la persona

trabajadora puede determinar libremente su lugar de trabajo.

El contenido de la prestacionlaboraly, en la contratacion temporal, laidentificacion precisa
de la causa habilitante, las circunstancias concretas que la justificany su conexion con la

duracion prevista del contrato.

La categoria o grupo profesional y una descripcion suficientemente precisa de las funciones

o del contenido especifico del puesto.

La cuantia separada del salario base y de cada complemento salarial, su periodicidad y
meétodo de pago, asi como el sistema de calculo de los conceptos variables y los criterios

determinantes de su percepcion.

La duraciény distribucion de la jornada ordinaria diaria, semanal y anual; la realizacion de
trabajo nocturno o a turnos; los procedimientos para modificar la jornada o los turnos; los
acuerdos sobre horas extraordinariasy su retribucion;y la duracion de las vacaciones y el

procedimiento para determinar su disfrute.

Cuando exista distribucionirregular de lajornada, el sistema utilizado para fijarla, las horas y
dias de referenciaenlos que la empresa pueda exigir la prestacion,los plazos minimos de
preaviso aplicables alinicio y cancelacion de las tareas y, en los contratos fijos discontinuos,

los periodos de actividad e inactividad o su estimacion.

La duraciény condiciones del periodo de prueba, incluidas las obligaciones de ambas partes
durante este, asi como la justificacion de una duracion convencional superior al limite legal

ordinario cuando proceda.
El derecho a la formacion proporcionada por la empresa.

En las contratacionesrealizadas através de empresas de trabajo temporal, la identidad de Ia

empresa usuaria y la causa habilitante de cada contrato de puesta a disposicion.

La existencia de sistemas algoritmicos 0 automatizados que intervengan en la toma de
decisiones relativas a la jornada, la asignacion de tareas, la retribucion, la progresion
profesional, el lugar de trabajo o la extincion del contrato, incluyendo sus pautas, criteriosy
reglas de funcionamiento. Esta obligacion se sustenta, entre otros, en el Reglamento (UE)
2024/1689 de Inteligencia Artificial.
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[) La existencia e identificaciéon del plan de igualdad aplicable, la politica empresarial de
conciliacién que mejore o desarrolle el minimo legal (cuando exista),y el protocolo frente al
acoso sexual y por razdon de sexo. Asimismo, debera informarse sobre el conjunto planificado
de medidasy recursos paraalcanzarlaigualdad realy efectivade las personas LG TBI, cuando

la empresa disponga de él.

m) El procedimiento de extincidon del contrato, sus requisitos formalesy los plazos de preaviso

aplicables o, si no fuera posible precisarlos inicialmente, el sistema para determinarlos.

n) La identificacion concreta del convenio o convenios colectivos aplicables, incluyendo su

codigo, fecha de publicacion, periodo de vigencia y eventual situacion de ultraactividad.

0) La entidad gestora o colaboradora responsable de la cobertura de contingencias y
prestacionesde Seguridad Social,las mejoras voluntarias de suacciénprotectoraylos planes
y fondos de pensiones promovidos en favor de la plantilla, con indicacion de las aportaciones

correspondientes.

p) Lossupuestosen los que puedan modificarseel contenido de la prestacion, la clasificacion

profesional, la retribucion o el tiempo de trabajo, asi como los procedimientos aplicables.

Para determinadas materias (retribucién fija, jornada y distribucién horaria, modificaciones de jornada,
horas extraordinarias, vacaciones, periodo de prueba, formacion, extincion y Seguridad Social), el articulo
3.3 permite cumplir el deber de informacion mediante una remisién precisa a las disposiciones legales,
reglamentarias o convencionales aplicables. No resulta suficiente, portanto, unareferencia genérica a la
legislacionlaboral o al convenio colectivo: la remision debe permitir identificar con claridad la regulacion

concreta aplicable.
3. Forma de entrega y conservacion de la prueba

La informacion podra proporcionarse en papel o en formato electrénico, siempre que sea accesible para
la persona trabajadoray pueda almacenarse e imprimirse (articulo 6.2). La empresa debera conservar
prueba de la transmisién o recepcion, lo que aconseja implantar mecanismos que permitan acreditar
tantoelcontenido exactodelainformaciénfacilitadacomolafechade suentrega. Enel caso de personas
trabajadoras con discapacidad o capacidad intelectual limite, la empresa debe asegurar que la

informacion sea accesible y comprensible (articulo 6.3).

Las modificaciones posteriores de cualquiera de los elementos sometidos al deber de informacion
deberan comunicarse por escrito lo antes posibley, a mds tardar, el dia en que el cambio produzca
efectos (articulo 7.3). Esta comunicacion individual no serd necesaria cuando la informacién se hubiera
articulado mediante una remisién precisaa una norma o convenio colectivo y la modificacién proceda

exclusivamente del cambio de esa disposicion (articulo 5.2).
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4. Prestacidn de servicios en el extranjero
Cuando la persona trabajadora deba prestar normalmente servicios en el extranjero, la empresa tendra
quefacilitar,antes de la partida (articulo 7.2),informacionadicional conforme al articulo 4.1: pais o paises
de destino, duracion del trabajo, moneda de pago, retribuciones en dinero o en especie, compensaciones
por gastos, gastos de viaje, dietas, ventajas vinculadas al desplazamiento y, en su caso, condiciones de

repatriacion. Esta informacion adicional no es exigible si cada periodo de trabajo en el extranjero no

rebasa las cuatro semanas consecutivas (articulo 4.3).

Paralas personas trabajadoras desplazadas temporalmente aun Estado miembro dela UE o del Espacio
Econdmico Europeo en el marco de una prestacion de servicios transnacional, el articulo 4.1.f) afiade
requisitos especificos:informacion sobre la retribucion aplicable conformea la legislacién del Estado de
acogida, condiciones de reembolso de gastos de viaje, alojamiento y manutencién, eventuales
complementos especificos por desplazamiento y el enlace al portal web oficial Unico del Estado de

acogida en materia de desplazamiento.
5. Relaciones laborales ya vigentes

El Real Decreto no impone a las empresas la obligacion de entregar automaticamente a toda la plantilla
existente un nuevo contrato o documento informativo completo. No obstante, conforme a la disposicién
transitoria Unica, a partir de la entrada en vigor las personas trabajadoras cuya relacion laboral se
encontrase vigente podran solicitar la informacion del articulo 3 que no obre ya en su poder, la
informacionadicional aplicable cuando yahubieran partido al extranjeroy,en su caso,las modificaciones
producidas con anterioridad. La empresa debera facilitarla en el plazo de treinta dias habiles desde la

recepcion de la solicitud.

Las modificaciones de condiciones que se produzcan después de la entrada en vigor si deberan

comunicarse de oficio, por escritoy, como maximo, el mismo dia en que comiencen a producir efectos.
6. Principales actuaciones recomendadas

ElReal Decreto exige unarevisioninmediata de los procedimientos internos de contratacion. Antes del 5

de octubre de 2026, las empresas deberian, entre otras medidas:
() Adaptar los modelos contractuales para incorporar todos los extremos del articulo 3.2.

(i) Preparar, cuando resulte mas operativo, un documento informativo complementario que recoja

la informacion adicional no incluida en el contrato.
(iii) Revisar los procesos de movilidad internacional para cumplir las obligaciones del articulo 4.

(iv) Identificary documentar los sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones

existentes en la organizacion.

(v) Establecer un sistema que permita acreditar fehacientemente la entrega y recepcion de la

informacion.
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(vi) Preparar un protocolo para atender las solicitudes de informacion de los trabajadores ya en

plantilla.

Conforme a la disposicion adicional primera, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), publicard en un plazo maximo de veinte dias desde la
publicacion del Real Decreto un modelo de documento informativo. No obstante, la disponibilidad de
dicho modelo no condiciona ni aplaza la exigibilidad de las obligaciones. En consecuencia, siel modelo
oficial todavia no estuviera disponible el 5 de octubre de 2026, las empresas deberan cumplir igualmente
mediante cualquier documento adecuado que garantice la integridad, constancia y accesibilidad de Ia

informacion.

En definitiva, la reforma no obliga necesariamente a concentrar toda la informacion en el contrato de
trabajo, pero si exige que, antes del inicio de la prestacion, la persona trabajadora disponga por escrito de
una descripcion completa, concreta y verificable de sus condiciones esenciales. La principal prioridad
empresarial debe centrarse en la adaptacion de los modelos contractuales, la elaboracién de anexos
informativos y la implantacion de procedimientos que permitan comunicar y documentar cualquier

modificacion posterior de forma eficaz y acreditable.
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