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Nota informativa: ultimas novedades legislativas en el ambito
laboral

Madrid, 15 de marzo de 2023.

En el Ultimo mes se han llevado a cabo diversas reformas legislativas, a través de la aprobacién de cuatro
Leyes, con importantes novedades laborales en materia de Empleo, Igualdad y LGTBI, en relacién con
la salud sexual y reproductiva, y en materia de canales infernos de denuncia.

Analizamos en la presente Nota Informativa las principales obligaciones normativas y aspectos mds

relevantes de estas cuatro normas, cémo afectan a las empresas y sus implicaciones prdcticas.

()] Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

La Ley entrd en vigor el pasado 2 de marzo de 2023, si bien, algunas de las disposiciones finales de la
norma, entre las que se encuentran las referidas a la modificacion de la LGSS, y en particular las que
regulan las nuevas situaciones de incapacidad temporal que se indican a continuacion, entrardn en
vigor en un plazo de fres meses, por lo que serdn de plena aplicacién a partir del 1 de junio de 2023.

A continuacién, se indican los nuevos supuestos especiales de incapacidad temporal por contingencias
comunes, que deberdn tenerse en cuenta:

e Menstruacién incapacitante secundaria.

e Situacion posterior a la interrupcién del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio PUblico de Salud y esté impedida para el trabajo, y salvo que de aquellos
supuestos en que la interrupcion del embarazo sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

e Consideracion de la gestacion de la mujer desde el dia primero de la semana trigésima novena
como situacion especial de incapacidad temporal.

(D) Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidén de las personas gue informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Con entrada en vigor desde el 13 de marzo de 2023, se establece la obligacién normativa para las
empresas de 50 o mds trabajadores de contar con un sistema interno de informacién, con la finalidad
de que las personas frabajadoras o “informantes”, puedan dar aviso sobre acciones que puedan ser
constitutivas de infracciones normativas o delitos.

Las principales obligaciones normativas y aspectos laborales de esta norma son las que a contfinuacion
se indican:

e Obligacién para empresas privadas con 50 o mas trabajadores, entidades integradas en el
Sector PUblico, empresas privadas de servicios, productos y mercados financieros, partidos
politicos y sindicatos.
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e Como fecha limite para su implantacién para todas las empresas se establece el 13 de junio de
2023 (3 meses desde su enfrada en vigor), salvo para aquellas empresas con 249 frabajadores o
menos, que serd como mdximo el 1 de diciembre de 2023.

o Organo de administracién de las entidades obligadas como responsable de implantar el
sistema, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

e Se establece la obligacién de permitir denuncias anénimas.

e Compuesto por un canal interno de informacién, que permite comunicaciones escritas y/o
verbales, o una reunidn presencial en 7 dias, y un responsable del sistema interno de
informacion.

e Plazo mdximo de investigaciones y respuesta al informante de 3 meses.

e Creacion de una Autoridad Independiente de Proteccién al Infformante, que serd la encargada,
enfre ofras facultades, del ejercicio de la potestad sancionadora. Se contemplan entre
infracciones muy graves, la obstaculizacion de la presentaciéon de comunicaciones, la adopcion
de cualquier represalia frente al informante o la vulneracién de las garantias de
confidencialidad, anonimato o secreto, con multas de hasta 1.000.000 euros, en el caso de
personas juridicas.

e Adopcion de medidas de proteccion y medidas de apoyo al informante, incluidas la prohibicion
de represalias frente al informante en el dmbito laboral (suspension del contrato de trabajo,
despido o extincién de la relacion laboral, no renovacién de un confrato temporal una vez
superado el periodo de prueba, medidas disciplinarias, MSCT, la no conversidbn de un contrato
temporal en uno indefinido, degradacién o denegacion de ascensos, evaluaciones de
rendimiento negativas, denegacion de permisos, etc.), cuya proteccidén puede mantenerse
durante 2 aios, y entre las que se encuentra, la asistencia juridica gratuita.

De modo esquemdtico, las fases y plazos mdaximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacién ante una comunicacién o denuncia, son las siguientes:

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNADENUNCIA

Fases y plazos

- Adopciénde una
decisiony,ensu caso,
medidas, ala vista de las
conclusions delinforme.

2. Fase de Mediacién en

Denuncia su caso, oinstruccién Resolucién

[4. Fase de actuacién]

1. Fase de acuse de
reciboy
admisibilidad

[3. Fase de resolucién]

Decision

Investigacién - Emisionde informede

. conclusiones
- 7 dias naturaleparaacusede

reciba
- Comunicaciérinadmisiéno admision
a trdmite

Plazo maximo 3 meses, ampliables por otros 3
adicionales cuando esté justificado
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Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Con enfrada en vigor desde el 2 de marzo de 2023, trae consigo la ordenacién de las politicas publicas
de empleo, y la regulacion de las estructuras, recursos, servicios y programas que forman parte del
Sistema Nacional de Empleo.

Sus principales novedades en el dmbito laboral son:

(v)

Transformacién del Servicio PUblico de Empleo Estatal en la Agencia Espaiola de Empleo.

Compromiso por parte de las empleadoras usuarias de los Servicios de empleo, de comunicar
los puestos vacantes con los que cuenten, colaborar con la mejora de la empleabilidad, y
participar en la planificacion de actividades formativas.

Ampliacién de los colectivos prioritarios de empleo, entre los que pasan a encontrarse,
jovenes o mujeres con baja cudalificacion, personas con frastornos del espectro autista,
personas LGTBI -en particular trans- o victimas de frata de seres humanos.

Inembargabilidad del Salario Minimo Interprofesional (SMI), tanto mensual como anual, en su
cuantia total.

Facultad de la Inspeccién de Trabajo de comprobar la concurrencia de las causas alegadas
por la empresa en un despido colectivo (ERE) y constatard que la documentaciéon presentada
se gjusta a la exigida en funcién de la causa concreta alegada para despedir.

Derogaciéon del procedimiento de oficio ante el orden jurisdiccional social, derivado de
actuaciones de la ITSS en materia de falsos auténomos, que antes conllevaba la suspension del
procedimiento administrativo, y ahora, tras la reforma, las actas de la inspeccién de trabajo que
declaren laboralidad serdn directamente ejecutivas, sin perjuicio de la posterior impugnacion
judicial ante los Tribunales.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Con entrada en vigor desde el 2 de marzo de 2023, se encuentra pendiente de desarrollo reglamentario,
el cual se prevé alo largo del afo que viene.

Las principales novedades laborales son:

Obligacion de las empresas con 50 o mas trabajadores, de tener un Protocolo de actuacién
para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. El plazo es doce meses a
partir de la entrada en vigor de la presente ley, las medidas serdn pactadas a través de la
negociacioén colectiva, y acordadas con la representaciéon legal.

Incorpora como causas de discriminaciéon de las personas trabajadoras: la orientacion e
identidad sexudal, la expresién de género y las caracteristicas sexuales.

Sanciones con el fin de garantizar la igualdad de trato y no discriminacion, con infracciones que
pueden alcanzar los 150.000 euros. Ademds de la posibilidad de imponer amonestaciones
publicas, como, la prohibicién de obtener subvenciones o ayudas publicas. En todo caso, en el
orden social, el régimen aplicable serd el regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto (LISOS).
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(v) Otras obligaciones normativas relacionadas.

Con independencia de estas nuevas exigencias legislativas, nuestra normativa laboral ya contemplaba
la obligaciéon normativa de prevenir determinados riesgos laborales en el dmbito de la organizacién, a
través de la necesidad de aprobacién de diversas politicas obligatorias, menciondndose a continuacién
algunas de las mds relevantes:

e Prevencién del acoso laboral, y de forma especifica del acoso sexual y por razén de sexo.

e Prevencién de la desigualdad, a través de los planes de igualdad.

e Prevencion de la discriminacién laboral en la empresa.

e Prevencién de los riesgos psicosociales, o la

e Prevencion de la fatiga informdtica en el marco de la garantia del derecho a la desconexiéon
digital.

En definitiva, fodas estas medidas y obligaciones ya forman parte de las responsabilidades exigibles a
las empresas, y se encuentran incorporadas en el marco normativo aplicable.

Quedamos a su disposiciéon para cualquier duda o consulta que pueda surgir.

Area de Laboral de ECIJA

info@ecija.com
Telf.: + 34 91.781.61.60
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