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Nota informativa: Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por
el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgdnica
4/2000, sobre derechos y libertades de los exiranjeros en
Espaina y su integracidén social, tras su reforma por Ley
Orgdnica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril

En Madrid a 14 de septiembre de 2022

Tras haber comentado el borrador de modificacidon de la normativa de extranjeria, el pasado
27 de julio de 2022 fue publicado en el BOE el Real Decreto definitivo, que ha entrado en vigor
el 16 de agosto de 2022. Comentamos a continuacion las novedades que finalmente han sido
publicadas.

(1 Modificacion del articulo 42 sobre estudiantes y su posibilidad de trabajar.

Aprovecha la nueva redaccion del articulo 42 propuesta, para establecer en 30 horas
semanales, la jornada mdaxima de trabajo de un ciudadano con autorizacién de estancia por
estudios, aunque mantiene la exigencia de acreditar la compatibilidad de ambas situaciones.

Anteriormente no se definia duracién mdxima alguna, lo que en la prdctica llevaba a un
contrato mdaximo de 20 horas, por regla general.

(1) Modificaciéon _en la cuantia _econdmica necesaria para reagrupar _a hijos o
representados menores, regulada en el art. 54.

Se establece detalladamente la cuantia a acreditar en el caso de reagrupaciéon de menores
de edad:

- Siempre que se cuente ingresos estables que alcancen al menos el SMI, se concederd
la reagrupacion de menores independientemente del niUmero de miembros que
tenga la familia.

- Sino se alcanza el SMI, para reagrupar a un menor, y en una unidad familiar de dos
miembros, siendo uno de ellos el menor, se exigird el 110% de la cuantia del ingreso
minimo vital, exigiéndose un 10% adicional para cada menor, con un tope del 150%
de dicho ingreso.

(1) Modificacién del art.59.1 en la duracién del contrato para la residencia independiente
de familiares reagrupados.

Se elimina la duracién minima del confrato de un ano, principalmente debido a la presunciéon
gue tienen los contratos de ser de duraciéon indefinida.

(IV)  Modificacién del articulo 65 sobre situacion nacional de empleo y certificacion del
SEPE de insuficiencia de demandantes.
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Habilita, en primer lugar, la posibilidad de que se incorporen al catdlogo de ocupaciones de
dificil cobertura, aquellas ocupaciones que se determinen a propuesta del Ministerio de
Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones.

Lo cierfo es que dicho catdlogo frimestral estaba obsoleto y sin dinamismo, lo que
prdcticamente imposibilitaba la contratacion desde origen.

En segundo lugar, mantiene la posibilidad también de presentar una oferta de trabajo ante el
SEPE para determinar si hay o no necesidad de contratacion desde origen para ese puesto
ofertado, pero reduce a ocho (8) dias (en el primer borrador habian propuesto cinco dias) el
periodo de publicidad de la oferta, debiendo comunicar la empresa el resultado de la
publicacion de la oferta detallando candidatos presentados y rechazados, justificando el
motivo de rechazo.

Por su parte, y en un plazo mdximo de tres (3) dias desde esa comunicacion de la empresa,
el SEPE deberd emitir certificaciéon de insuficiencia de demandantes de empleo para
posibilitar la contratacion de un trabajador desde su pais de origen.

Estas modificaciones disminuyen considerablemente los plazos de este proceso previo para
acreditar la necesidad de cubrir un puesto de trabajo con una contratacién desde origen por
no encontrar personal en Espana que pueda ocupar ese puesto.

(V) Modificacién del art. 71 y 72 sobre las renovaciones de autorizaciones iniciales por
cuenta ajena y sus efectos:

La modificacion aprobada afecta al segundo punto del articulo 71, en el supuesto de las
renovaciones, que para redlizarse, la persona interesada deberd acreditar al menos tres
meses previos de cotizacion y que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

- 1.°Figure en situacién de alta con un nuevo contrato.

- 2.°Tenga una nueva oferta de trabajo vinculada a la obtencion de la renovacion.

- 3.°No teniendo contrato nuevo y acreditando que la relacion laboral que dio lugar a
la autorizacion no se interrumpié por baja voluntaria, y que se ha buscado
activamente empleo estando inscrito como demandante.

En la redaccién aprobada, se disminuye el requisito para renovar de seis meses cotizados a
tres, y se elimina la condicién de acreditar acumulativamente |as tres.

Ademds, se modifican los requisitos de renovacién para supuestos de extincidon de contrato
de trabajo como consecuencia de haber sido victima de violencia de género.

También se modifica el art. 72, concretamente en su primer punto, estableciendo que la
concesién de la renovacién de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
habilitard también para trabajar por cuenta propia sin necesidad de hacer ningUn otro frdmite,
y ampliando su duracion hasta los cuatro aios.

La compatibilidad automdtica es un avance importante pues anteriormente y hasta que los
interesados alcanzaban la residencia de larga duracién, mantenian el estatus de trabajadores
por cuenta ajena o cuenta propia, debiendo solicitar una compatibilizacion o modificacion
en caso de qguerer iniciar un proyecto profesional como auténomos.

(v1) Supresion del Capitulo IV, que comprende los articulos 97 a 102 sobre los trabajos de
temporada, campana o de obra y servicio.

Dicha supresion entrard en vigor a partir del 27 de julio de 2023.

Espania - Argentina - Brasil - Chile - Colombia - Costa Rica - Ecuador - El Salvador - Guatemala - Honduras - México - Nicaragua - Panama - Portugal - Puerto Rico 2
Repuiblica Dominicana



C

(VIl) Modificaciéon de los requisitos _en las autorizaciones iniciales por cuenta propia
previstos en el art. 105:

Se eliminan los requisitos de la acreditacion de suficiencia de inversién, asi como el requisito
de tenencia de medios econdmicos para manutencién y alojamiento.

Lo anterior significa que deberia bastar con presentar un proyecto viable para poder optar a
una autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta propia.

Igualmente se tendrd en consideracion el autoempleo como creacion de empleo.

(vill) Modificacién del art. 109 sobre las renovaciones de las autorizaciones iniciales por
cuenta propia.

La concesidon de la renovacién de autorizacion de residencia y frabajo por cuenta propia,
habilitard también para trabajar por cuenta ajena sin necesidad de hacer ningun otro frdmite,
pasando la renovacién a tener una vigencia de cuatro anos.

(IX)  Modificacién en los procedimientos de arraigo previstos en el art. 124.

1. Arraigo laboral:

Se precisa en la nueva redaccién, que para solicitar el arraigo laboral se deberd estar en
situacion irregular al momento de cursar la solicitud.

lgualmente, para acreditar la relacién laboral previa, que deberd haberse producido
disponiendo de autorizacién de estancia o residencia, se admitird cualquier medio de prueba
vdlido. Para entender como regular el trabajo previo deberd haber sido de 30 horas
semanales en un periodo de 6 meses o de 15 horas semanales en un periodo de 12 meses.

2. Arraigo social:

Se elimina el requisito de aportar un contrato con una duracién de, al menos un aio, siempre
que se perciba una cantfidad que alcance el SMI.

Igualmente, y en el caso de tener menores a cargo, se admitird la presentacién de una oferta
de contrato un minimo de 20 horas semanales.

En el mismo sentido, cuando se presenten mds de un contrato a tiempo parcial, de una misma
actividad, no se requerird una jornada minima siempre que se alcance una retribucién
equivalente al SMI.

Al redlizar el informe de arraigo, el competente podrd eximir de aportar contrato de trabajo
siempre que el interesado disponga al menos, del 100% de la cuantia de renta garantizada
del ingreso minimo vital con cardcter anual.

3. Arraigo familiar:

Para el caso de padre, madre o tutor de menor espanol, la autorizaciéon concedida tendrd
una duracién inicial de cinco (5) aios.

Se crea una nueva figura de arraigo familiar para:
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- Cuando se frate de padre o madre, o tutor de un menor de nacionalidad espanola, o
se trate de persona que presta apoyo a una persona espanola con discapacidad.

- Cuando se trate del céonyuge o pareja de hecho acreditada de ciudadano o
ciudadana de nacionalidad espanola, ascendiente mayor de 65 anos o menor de 65
anos a cargo, descendiente menor de 21 anos o mayor de 21 anos a cargo, de
ciudadano o ciudadana de nacionalidad espanola, o de su conyuge o pareja de
hecho.

- Cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente
espanoles.

(X) Nueva figura de arraigo para la formacién

Podrdn obtener una autorizacién por 12 meses, aquellos ciudadanos que acrediten
permanencia en Espana durante dos afnos y ademds:

- Carezcan de antecedentes penales tanto en Espaina como en sus paises de origen.

- Se comprometan a matricularse en un plazo de tres meses desde la obtencion del
permiso, en actividades formativas oficiales.

Se podrd prorrogar dicha autorizacion por 12 meses adicionales, siempre que la formacién
cursada supere la duracion inicial de 12 meses.

En el momento de superacion de la actividad formativa, siempre que la autorizacién de
residencia continlUe vigente, podra presentar autorizacién de residencia y trabajo aportando
oferta de contrato que garantice al menos el SMI.

(X1) Modificacion art. 127 sobre autorizaciones por colaboracién con autoridades publicas.

Se incluye en este supuesto, la regularizacion que antes se incluia en arraigo laboral,
consistente en acreditar ante la Inspeccion de Trabajo, haber trabajado en situacién irregular
seis meses en un ano.

Con esta nueva redaccidn, no se exigiria ningun tipo de acreditacion de permanencia previa
en Espana.

Serd competente para la concesidn de este tipo de autorizacion, la Direccidn General de
Migraciones.

(XIl)  Modificacién art. 162 y 166 sobre extinciéon de autorizaciones temporales o de larga
duracién.

Se podrd extinguir la autorizaciéon, ya sea temporal o de larga duracién, cuando el interesado
haya sido condenado en firme por comisidon de delitos de trata de seres humanos o de
favorecimiento de inmigracién irregular.

(XII)  Modificacién de los art. 167 a 170 sobre gestién colectiva de contratacién en origen.

Se proponen 3 diferentes supuestos de autorizaciones para contratacién en origen:
- Contratacién estable
- Migracion circular (figura parecida a un fijo discontinuo)
- Visados para busqueda de empleo.
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Dichas autorizaciones tendrdn una duracién inicial de cuatro anos y habilitardn para trabajar
un mdaximo de 9 meses, en un periodo de 12, debiendo cumplir con el compromiso de retorno
cada ano.

A la finalizacion de la vigencia de esta autorizacion, podrdn solicitar una autorizacion de
residencia y trabajo inicial, en el plazo de seis meses.

(XIV) Modificacién del art.199 sobre el cambio de la situacién de estancia por estudios a la
situacién de residencia y trabajo.

Se elimina el requisito de tener que acreditar que no se han recibido becas dentro de
programas de cooperacion o desarrollo tanto en Espana como en pais de origen.

Deja de exigirse la acreditacién de tres anos de estancia en Espana, para la modificaciéon de
la situacion de estancia ala de residencia y trabajo, ya sea por cuenta ajena o cuenta propia,
pudiendo tramitarse desde el mismo momento en el que se acredite la superacion vy
aprovechamiento de los estudios para los que obtuvo su autorizacion.

Se establece la posibiidad de que, los familiares del estudiante que habian obtenido
autorizacion de estancia, puedan gestionar autorizacién por reagrupacién familiar siempre
gue se acrediten medios econdmicos suficientes.

La mencionada modificacién de la situacion de estancia a la de residencia y frabajo, podrd
solicitarse desde los 60 dias previos al vencimiento de la autorizacién de estudios, hasta los 90
posteriores.

Para los profesionales en ciencias de la salud, su autorizacion de estancia adquirird
provisionalmente el cardcter de residencia y trabajo desde el mismo momento de admisién a
trdmite de la modificacion, y hasta su resolucidn.

(XV) Modificacién art. 201 sobre compatibilidad de autorizaciones de cuenta ajena y
cuenta propia.

Se elimina la necesidad de acreditar la compatibilidad entre ambas actividades. Va a ser mds
sencilla la compatibilidad, pues como se ha dicho, cualquier renovacién va a autorizar
indistinfamente a frabajar por cuenta ajena o cuenta propia.

(XVI) Modificacién de la disposicion adicional tercera sobre los lugares de presentacion.

Se establece reglamentariamente la posibilidad de presentar en proveedores de servicio
externo locales, tipo BLS, la solicitud de visados.

(XVIl) Disposicién Adicional Unica.

Se pretende crear una Unidad de Tramitacién de Expedientes de Extranjeria, dependiente de
la Direccidn General de Migraciones, pudiendo dar apoyo a las Oficinas de Extranjeria.

Entendemos que, el objetivo es agilizar y mejorar los plazos de resolucion de los expedientes.

En definitiva, se ven intenciones positivas en la nueva regulaciéon, que podremos confirmar en
los préximos meses, valorando también las instrucciones de aplicacién que vayan
publicdndose.
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MODIFICACIONES EN EL

REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

Novedades para estudiantes

Posibilidad de trabaj

su estancia:

previa

* Se establece en 30 horas semanales su jornada
maxdima posible, siempre que se acredite la

compatibilidad con los estudios.

Modificacion de
situacién de estancia
a residencia y frabajo:

=

Novedades en la coniratacion desde origen

~ Se elimina el requisito de acreditar no
haber sido becado.

~ Dejan de exigirse fres afos de estancia previa en Espana,
pudiendo solicitarse la modificacién una vez se acredite la

i

y ap! i de los estudios

~ Se podrd presentar dicha solicitud desde los 60 dias previos al

vencimiento de la aulorizacién y hasta los 90 dias posteriores.

~ Se podra gestionar autorizacién para los familiares del

estudiante, como reagrupacién familiar.

MODIFICACIONES EN EL

REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

Situacién Nacional de I

~ Se pretenden
incorporar nuevas
'ocupaciones al
catdlogo nacional
de ocupaciones de
dificil cobertura.

y certifi ion del SEPE:

~ Mantiene la posibilidad de presentar oferta ante el SEPE para
obtener certificacién sobre insuficiencia de demandantes,
pero reduce a ocho (8) dias el periodo de publicidad de la
oferta. Tras ese periodo, la empresa deberd justificar el motivo
de rechazo de candidatos presentados, y fras eso, el SEPE

dispondrd de 3 (3) dias para emitir cerfificacién.

Supresio itulo IV del
sobre i de t

campaiia u obra o servicio.

Gestién colectiva de contratacién en origen:

~ Se proponen 3

supuestosde  —>>

— estable
autorizaciones:

Confratacion

Dicha supresién enira en
P da, —7 vigor a parfir de 27 de

julio de 2023.

Migracion circular Visados para

{figura parecida a busqueda de

un fijo discontinuo) empleo &

o
Os

* Dichas autorizaciones de trabajo tendran una duracién inicial de cuatro (4) afios, v

habilitaran pora rabajar un méximo de 9 meses en un periodo de 12, cumpliendo con
el compromiso de retorno. A la finalizacién del mismo, podrén solicitar autorizacién de
residencia y trabajo inicial en el plazo de seis meses.

Se

r

;é%

d.

de servicio

3 |

de visado en p

Autorizaciones iniciales por cuenta propia.

~ Se eliminan los requisitos de
acreditacion de suficiencia
de inversion y la lenencia de
medios econémicos para
manutencién y alojamiento.

~ Se valorara como

creacién de empleo el
autoempleo.

Novedades en las figuras de arrai

Arraigo Laboral:

~ Se precisa que se debe estar en situacién imegular para solicitarl

~ Hay que acreditar una relacién laboral previa ya sea teniendo sil ua
estancia o de residencia, de al menos 30 horas semanales durant
meses o 15 horas semanales durante 12 meses.

* La figura que anltes conociamos como arraigo laboral, debiendo p
que se ha frabajado en situacién iregular durante seis meses en un a

para a ser una i por

Arraigo familiar:

con autori poblicas.

* Cuando se frale de padre o madre, o futor de un menor de nacionalidad espafiola, o se frate
de persona que presta apoyo a una persona espafiola con discapacidad. Esta autorizacién

tendrd una duracién de cinco (5) afios.

~ Cuando se frale del cényuge o pareja de hecho

de ci o cit de

nacionalidad espafiola, ascendiente mayor de 65 afios o menor de 65 afios a cargo,
descendiente menor de 21 afios 0 mayor de 21 afios a cargo, de civdadano o ciudadana de
nacionalidad espafiola, o de su cényuge o pareja de hecho.

~ Cuando se frate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espafioles.

Arraigo para la formacién:

~ Podrdan oblener una autorizacién por 12 meses, aquellos ciudadanos que acrediten
permanencia en Espafia durante dos afios y ademds:

Carezcan de antecedentes
pendles fanto en Esparia
como en sus paises de origen
y se comprometan a
matricularse en un plazo de
fres meses desde la obtencion
del permiso, en actividades
formativos oficiales.

Se podra promogar dicha
autorizacién por 12 meses
adicionales, siempre que la
formacién cursada supere la
duracién inicial de 12 meses.

Se podré presentar
autorizacién inicial de
residencia y frabajo
aportando oferta de conlrato
que garantice al menos el SMI,
una vez se acredite la
finalizacion de los estudios,
manteniendo vigente esa
situacién.

Novedades en las renovaciones

De iniciales por cuenta ajena:

~ Debera acreditarse fres meses de

no acumulativas:

una de las siguientes sifuaciones,

No tener nuevo contrato, pero acreditar que
la relacién laboral que dio lugar a la

Figurar en Tener una nueva
situacién de alta oferta vinculada a
con un nuevo la ién de la
conirato renovacion

no ié por su voluntad
y que ha buscado aclivamente empleo.

~ La concesion de la renovacion tendra una vigencia de cuatro (4] afos y
habilitara también para trabajar por cuenta propia.

De iniciales por >
cuenta propia:

Extincion de
avutorizaciones
temporales o de
larga duracion.

—

Compatibilidad

La concesion de la renovacion tendra una vigencia
de cualro (4) afios y habilitard fambién para frabajar
por cuenta gjena.

Serd posible la exfincién en supuestos en los que el
interesado haya sido condenado en firme por la
comisién de delitos de trata de seres humanos o de
favorecimiento de la inmigracién iregulor.

Se elimina la necesidad de acreditor la

enfre ambas ivid para

cvuenta ajena -
cuenta propia:

poder tener derecho a frabajor simulténeamente en
ambos regimenes.

Novedades en reagrupacién familiar

Percibiendo ingresos estables que
alcancen el SMI, se concederd la
reagrupacion de menores,
independientemente del nimero
de miembros de la familia.

En las

renovaciones de >
reagrupacion

familiar:

para grupar a de edad:
Si no se alcanza el SMI, para reagrupar a un
menor, y en una unidad familiar de dos
miembros, siendo uno de ellos el menor, se
exigira el 110% de la cuantia del ingreso minimo
vital, exigiéndose un 10% adicional para cada
menor, con un tope del 150% de dicho ingreso.

La autorizacién renovada habilitard para frabajar
tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.
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Quedamos a su disposicién para cualquier duda o cuestion que pudiera surgir.

Reciba un cordial un saludo,

Area de Laboral de ECIJA
info@ecija.com
Telf: + 34 91.781.61.60
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