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Nota Informativa: Real Decreto-Ley 5/2023

Madrid/Barcelona, 4 de julio de 2023

Con fecha 29 de junio de 2023 se publicd en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, con distintas modificaciones legislativas introducidas en el dmbito laboral las cuales se

exponen a continuacién.

()] Procedimiento adaptacién de jornada, regulada en el art. 34.8 del E.T.

e Se amplia el derecho alas personas trabajadoras que acrediten deberes de cuidado respecto
de los hijos mayores de 12 aios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado del tfrabajador, asi como de ofras personas dependientes cuando, estas
Ultimas, convivan en el mismo domicilio, y que no puedan valerse por si misma.

e Se presume su concesion sila empresa no se opone de forma motivada expresa, en el plazo de
los 15 dias. Igualmente, se reduce el periodo de negociacién de 30 a 15 dias.

e En caso de negativa o propuesta alternativa la empresa deberd motivar las razones objetivas
en las que se sustenta la decisiéon.

e La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior cuando concluya el
plazo acordado o previsto o cuando decaigan las causas.

e De concurrirun cambio de circunstancias justificadas, la empresa sdlo podrd denegar el regreso

solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Las adaptaciones de jornada que se estuvieran aplicando a la enfrada en vigor del
Real Decreto-Ley, (30/06/2023), mantendrdn su vigencia, siendo de aplicaciéon lo
dispuesto en la nueva redaccioén.

() Modificaciones en los permisos retribvidos

Se modifican los plazos de permisos retfribuidos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores en el

siguiente senfido:

e Incorporacion del registro de pareja de hecho al tradicional permiso de quince dias naturales
por matrimonio, hasta la fecha dependia del convenio colectivo aplicable.

e Se amplia el permiso por fallecimiento a la pareja de hecho.

e Incremento a cinco dias del permiso por accidente o enfermedad grave hospitalizaciéon o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge. Incluye
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ademds a las parejas de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Plazo de hasta cuatro dias al aio a razén del derecho a ausentarse del frabajo por causa de

fuerza mayor, con las siguientes previsiones:

- Motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de que sea indispensable la presencia inmediata.
- Deberd acreditarse el motivo de la ausencia por parte de la persona trabajadora.

- Se podrd distribuir a lo largo del aino en tramos de horas.

Modificacion en el permiso retribuido lactancia, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su
ejercicio simulténeo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo la empresa ofrecer un plan alternativo que

asegure el disfrute de ambas personas.

Los permisos que se estuvieran disfrutando a la entrada en vigor del RDL lo hardn de
acuerdo con la normativa que le fuese de aplicacion al comienzo del disfrute.

Nuevo permiso parental

Se introduce un nuevo articulo 48 bis en el Estatuto de los Trabajadores el cual recoge un permiso

parental a razén de las siguientes previsiones:

Para el cuidado de hijo/a o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta que este menor
cumpla ocho anos.

Una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, Pudiendo ser disfrutada a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Es un permiso intransferible, constituyendo derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres.

La persona trabajadora debe fijar el periodo concreto de disfrute y comunicarlo a la empresa
con una antelacién de diez dias o la concretada por los convenios colectivos.

La empresa podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, en caso de que
dos o mds personas trabajadoras solicitaran dicho permiso y esto alterara seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa.

En todo caso, la empresa deberd justificarlo por escrito y después de haber ofrecido una

alternativa de disfrute igual de flexible.
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Este permiso se incluye como una de las causas de despido nulo, ampliando asi la lista del art.
55.5 del E.T.

Al fratarse de un supuesto de suspensidn de contrato, no se trata de un permiso retribuido.

(1v) Reduccién jornada guarda legal

e Se amplia el derecho a las personas frabajadoras que precisen encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho.

e Laempresa debe ofrecer el plan alternativo, en el caso de ejercicio simulténeo de dos personas
frabajadoras para un mismo sujeto, en las mismas condiciones que en los apartados anteriores.

(v) Suspensidn con reserva de puesto de trabajo, art. 48.6 del E.T.

e Las familias monoparentales tendrdn derecho a disfrutar de la ampliaciéon completa, de dos
semanas adicionales, de los permisos de paternidad y maternidad, en aquellos supuestos de
discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, (en caso de que existan dos progenitores, cada uno tiene derecho
a disfrutar de una semana).

(V1) Prérroga prohibicién del despido para empresas receptoras de ayudas publicas

e El aumento de los costes energéticos no podrd constituir causa objetiva de despido hasta el 31
de diciembre de 2023.

e Elincumplimiento de esta obligacion conllevard el reintegro de la ayuda recibida.

e Las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de jornada o suspensidon de contratos
por causas relacionadas con la invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no
podrdn utilizar estas causas para realizar despidos.

(Vi)  Ampliacion ERTE de la Palma

e Se amplian hasta el 31 de diciembre de 2023 los ERTE vinculados a la situacion de fuerza mayor
en los supuestos de empresas y personas frabajadoras de las Islas Canarias afectadas por la
erupcion volcdanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

(Vi)  Alta de los becarios en Seguridad Social

e La inclusion en el Sistema de Seguridad Social de aquellas personas que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas de formacion.
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e Se ha producido una ampliaciéon de la entrada en vigor esta prevision, la cual inicialmente
estaba prevista para el 1 de octubre de 2023.

e Finalmente queda fijada la fecha de cumplimiento en el préximo 1 de enero de 2024.

(1X) Nuevo concepto legal de discriminacién por sexo

e El frafo desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de sus derechos de
conciliacién o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral serd constitutivo de discriminacion
por razén de sexo.

e En consecuencia, quedaria modificada la letra c) del articulo 4.2 del Estatuto de los

Trabajadores.

Quedamos a su disposicion para cualquier duda o consulta que pueda surgir.

Area de Laboral de ECIJA

info@ecija.com
info.barcelona@ecija.com

Telf.: + 34 933 808 255
+34917 816 160

Espafia - Argentina - Brasil - Chile - Colombia - Costa Rica - Ecuador - El Salvador - Guatemala - Honduras - México - Nicaragua - Panama - Portugal - Puerto Rico 4
Republica Dominicana - Uruguay


mailto:info@ecija.com
mailto:info.barcelona@ecija.com

