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Procedimiento para
el registro de
acuerdos de
modificacion de
jornada laboral

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-
2024-200 de 22 de octubre de 2024, la
ministra de Trabajo lvonne Nunez emitié
el “Procedimiento para el registro de
acuerdos de modificacion de Ia
jornada  laboral  (Pico 'y Placa
Eléctrico)”, el cual entrd en vigencia a
partir de la fecha de su expedicion. A
confinuacion, se presenta lo mas
relevante de esta normativa:

« Se sustenta en el arficulo 47.2 del
Codigo del Trabgjo senala: *“Se
podrdn pactar por escrito de
manera excepcional, en razon de la
naturaleza del trabagjo y de acuerdo
a la normativa que dicte el Ministerio
rector del Trabajo, que se labore en
jornadas que excedan las ocho
horas diarias, siempre que no supere
el maximo de 40 horas semanales ni
de diez al dia, en horarios que se
podran distribuir de manera irregular
en los cinco dias laborables de Ila
semana. / Las horas que excedan el
limite de las cuarenta  horas
semanales o diez al dia, se las
pagard de acuerdo a lo establecido
en el articulo 55 de este Codigo.

* Los empleadores y trabajadores del
sector privado pueden de comun
acuerdo modificar la jornada laboral

debido a la crisis eléctica que
afecta al pais. Las jornadas no
deben superar las 40 horas

semanales, pero en caso de esto
ocurra, se deberdn pagar las horas
suplementarias o extraordinarias que
correspondan.

23.10.2024

« E acuerdo de modificacion de la
jornada  deberd celebrarse por
escrifo y registrarse en el Sistema
Unico del Trabajo (SUT).

* Las jornadas a las que se pueden
acoger son las siguientes:

« Jornadas de 07:00 a 17:00 (10
horas diarias), aplicables para
lunes, martes, miércoles vy
jueves.

« Jornadas de 07:00 a 17:00 (10
horas diarias), aplicables para
jueves, viernes, sdabado vy
domingo.

+ Al aplicar las jornadas senaladas, los

trabajadores  fendrdn un  dia
adicional de descanso
 La modificacion de la jornada

terminard  por el fin de la
emergencia eléctrica o por acuerdo
de las partes.

Para mas informacion puede
contactarnos a los siguientes correos:
fdavalos@ecija.com en Quito,

achongqui@ecija.com en Guayaquil,

jpalacios@ecija.com en Cuenca vy

gcando@ecija.com en Manta.
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Procedure for the
registration of
working time
modification
agreements

Through Ministerial Agreement No. MDT-
2024-200 of October 22, 2024, Minister
of Labor Ivonne NuUnez issued the
“Procedure for the registration of
working day modification agreements
(Pico 'y Placa Eléctrico)”, which
became effective as of the date of its
issuance. The most relevant aspects of
this regulation are presented below:

+ Itis based on Article 47.2 of the Labor
Code, which states: “Exceptionally,
due to the nature of the work and in
accordance with the regulations
issued by the Ministry of Labor, it may
be agreed in writing to work in shifts
that exceed eight hours per day,
provided that it does not exceed the
maximum of 40 hours per week or ten
hours per day, in schedules that may
be distributed irregularly in the five
working days of the week. / The hours
exceeding the limit of forty hours per
week or ten hours per day shall be
paid in accordance with the
provisions of Article 55 of this Code.

« Employers and workers of the private
sector may modify their working
hours by mutual agreement due to
the electricity crisis affecting the
country. The working hours must not
exceed 40 hours per week, but in
case this occurs, the corresponding
supplementary or extraordinary hours
must be paid.

23.10.2024

« The agreement to modify the
working day must be executed in
writing and registered in the Unified
Labor System (SUT).

« The following working days
available:

are

« 07:00 to 17:00 (10 hours per
day), applicable for Monday,
Tuesday, Wednesday and
Thursday.

* 07:00 to 17:00 (10 hours per
day), applicable for Thursday,
Friday, Saturday and Sunday.

« When applying the indicated
working days, workers will have an
additional day of rest.

* The modification of the workday will
end at the end of the electrical
emergency or by agreement of the
parties.

For more information, please contact
us at the following e-mail addresses:

fdavalos@ecija.com Quito,
achongqui@ecija.com Guayaquil,
jpalacios@ecija.com Cuenca,

gcando@ecija.com Manta.
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Ecuador:

Quito

Av. 12 de octubre, N26-97 y Lincoln
Edificio Torre 1492, 170516,

Piso 10, oficina 1005

Telf.: +(593-2) 2986528/29/30/31
Info.ecuador@ecija.com

Guayaquil

Av. Numa Pompillo Llona s/n
Puerto Santa Ana

Edificio The Point, Piso 8, oficina 806
Telf.. +59343883007
Info.ecuador@ecija.com

Cuenca

Av. Roberto Crespo y Alfonso Uriguen
Telf.: +(593-7) 2817664
Info.ecuador@ecija.com

Manta

Calle M3y Avenida 24
Edificio Fortaleza, piso 8
Telf.: +(593-5) 5003008
Info.ecuador@ecija.com

WWW.EeCija.com
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