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Alejandra

Pinto

Alejandra Pinto es Asociada Senior del area de Proteccion de
Datos y Medios en ECIJA GPA. Su camino profesional comenzo en
Espafia, donde estudio Derecho en la Universidad de Navarra y
curs6 una maestria en Madrid. Alli dio sus primeros pasos en el
mundo legal, entre audiencias, asuntos procesales y una forma de
trabajo que le permitié construir una base solida para su carrera.

Organizacion, intuicion y una
practica que nunca deja de
moverse

Su llegada a ECIJA GPA coincidié con una decision personal
importante: volver a Ecuador. Lo que empezd como una
oportunidad laboral se convirtio, muy pronto, en una confirmacion
de que habia tomado el camino correcto. En la firma encontré una
practica dinamica, una curva de aprendizaje constante y un equipo
que la ayudo a crecer tanto profesional como personalmente.

En esta entrevista, Alejandra comparte como ha construido su
camino en Proteccion de Datos, qué personas marcaron su
desarrollo, como entiende el liderazgo y qué espacios personales
—el pilates, la familia, los viajes, la naturaleza y la espiritualidad— le
permiten reconectar y volver con mas energia.

“El 'no’ ya lo tienes. Lo importante es intentarlo”.

¢Qué dirian tus L&
compaferos que
€s muy tuyo
dentro del equipo?

Creo que me ven como
alguien que impulsa que
todo se mueva.

Alejandra cree que sus
companeros la reconocen
por su organizacion, su
energia y su capacidad para
mantener los proyectos en
movimiento. Tiene una
forma natural de coordinar,
hacer seguimiento y
empujar los temas para que
avancen.
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Esa faceta no aparece solo en el trabajo.
Es parte de su personalidad. Alejandra
se define como una persona organizada,
con iniciativa y con una fuerte vocacion
de liderazgo. Le gusta estar al tanto de
lo que ocurre, anticiparse y acompanar
al equipo para que cada proyecto llegue
a buen puerto.

Me gusta estar al pie del cafion.

Las personas que marcaron
sSu camino

En su trayectoria, Alejandra identifica
dos referentes importantes.

El primero fue Juan Luque, su primer
jefe en Espafa. De €l recuerda la
paciencia para ensefar, explicar y
acompafarla en sus primeros pasos
dentro del mundo laboral. Esa
experiencia le permitio entender como
se trabaja en una oficina juridica y le
dio herramientas practicas en
materias procesales, civiles y penales.

También recuerda sus primeras
practicas con un abogado penalista en
Pamplona, donde pudo asistir a
audiencias y ver de cerca la vida real
del abogado litigante.
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Tu primer jefe es la primera
interaccion que tienes con
el mundo laboral. Eso te
marca.

Ya en ECIJA GPA, destaca a
Christian Espinosa como una
persona clave en su crecimiento
dentro del area de Proteccion de
Datos, especialmente en su forma
de tratar con clientes y enfrentar
una practica nueva, técnica 'y en
constante evolucion.

Volver a Ecuadory
encontrar un lugar

Después de vivir y formarse en
Espafia, Alejandra decidio
regresar a Ecuador. En ese
momento, ECIJA GPA aparecio
como una oportunidad que
conectaba con su historia: una
firma con origen espafol, una
practica alineada con su maestria
y un espacio donde podia aplicar
lo aprendido.

ECIJA GPA llegd a mi vida
cuando queria volver. Fue
una oportunidad que encajo
perfecto.

Desde su llegada, sinti¢ que la
firma cumplia con lo que estaba
buscando: nuevos retos,
aprendizaje constante y un
entorno profesional donde podia
seguir creciendo.

A diferencia de experiencias
anteriores, donde el trabajo llego
a sentirse mas mecanico, en
ECIJA GPA encontré una
practica que la mantiene activa,
curiosa y en evolucion.

Una practica que exige
aprender todos los dias

Lo que mas le gusta del area de
Proteccion de Datos es que
nunca se vuelve mondtona. Cada
cliente, cada industria y cada
proyecto plantean preguntas
distintas.

‘Lo que mas me gusta es la
curva de aprendizaje.
Ningun dia es igual al otro”.

Para Alejandra, esta practica
combina técnica, negocio y
relacion directa con el cliente. Le
gusta escuchar, entender
necesidades y construir
soluciones que sean utiles, claras
y aplicables.
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En especial, disfruta trabajar con
grupos empresariales, porque
exigen una mirada amplia,
creatividad y eficiencia. Para ella,
el cumplimiento no debe ser una
barrera para el negocio, sino una
herramienta que facilite la
operacion.
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‘Los grupos empresariales
te obligan a ser creativa,
eficiente y a dar soluciones
orientadas al negocio”.

Aprender haciendo

Alejandra valora a los lideres que
ensefan, acompafan y confian.
Para ella, la confianza es una de
las herramientas mas importantes
para crecer profesionalmente.

La confianza que te da tu
lider es la que te permite
crecer.
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Cree que muchas cosas se
aprenden Unicamente cuando
existe la oportunidad de intentarlas.
Esa confianza también implica
responsabilidad: prepararse mejor,
estudiar mas y responder con
compromiso frente a los clientes y
al equipo.

‘Las cosas se aprenden
haciendo”.

Un equipo que también
se volvio hogar

Al llegar a Ecuador, Alejandra
venia de una cultura laboral
distinta, donde las relaciones
con los compafieros se
mantenian, en general, dentro
del espacio profesional. En
ECIJA GPA encontré una
dindmica diferente: mas
cercana, abierta y humana.

Con el tiempo, sus colegas se
convirtieron también en amigos.
Para ella, esa cercania ha sido
uno de los aspectos mas
valiosos de la firma.

"Mis colegas de trabajo se han
convertido en verdaderos
amigos, mas alla de lo
profesional”.

También destaca la apertura de los
socios y lideres, la posibilidad de
preguntar, conversar y aprender en
un ambiente mas horizontal.

"Hay apertura, disponibilidad y
cercania. Eso te permite
crecer”.

Reconectar para volver con
mas energia

Fuera del trabajo, Alejandra
encuentra equilibrio en el pilates,
la familia y los espacios que le
permiten reconectar consigo
misma. Después de varios anos
viviendo fuera, pasar tiempo con
su familia se ha vuelto
especialmente importante.

También disfruta viajar, visitar
lugares naturales, recorrer
viveros, ir a mercados y
redescubrir la diversidad.

También me encanta
conocer de cerca nuestro
pais.

Se define como una persona
espiritual y energética. Cuando
necesita inspiracion o siente que
debe hacer una pausa, busca
planes sencillos que la ayuden a
despejarse: estar con su familia,
compartir con amigos, salir a
comer o probar nuevos
restaurantes.
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‘Necesito reconectar
conmigo para volver
recargada”.

Mirar hacia el futuro

En los proximos afos, Alejandra
quiere seguir trabajando de cerca
con clientes, escuchando sus
necesidades y acompafnandolos
en la busqueda de soluciones.

No hay nada mejor que sentir
que alguien llega con un
problema y tu puedes darle
una solucion.

También quiere seguir
profundizando en tecnologia,
inteligencia artificial y proteccion
de datos, areas que considera
especialmente interesantes
porque estan en permanente
cambio.

Lo que mas pasion me
genera es el tema de datos,
porque es nuevo,

interesante y esta
cambiando.
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Alejandra Pinto es una abogada que combina organizacion, liderazgo y curiosidad. Su historia refleja
una busqueda constante por aprender, asumir retos y construir soluciones que conecten el
cumplimiento con la realidad de cada cliente.

Su llegada a ECIJA GPA marco también un regreso personal: volver a Ecuador, reencontrarse con su
familia y descubrir una forma de trabajo mas cercana, colaborativa y humana.

A nivel personal, encuentra equilibrio en el pilates, los viajes, la naturaleza, la espiritualidad y los
espacios que le permiten reconectar. Su trayectoria nos recuerda que el crecimiento profesional no
solo se construye con conocimiento técnico, sino también con confianza, apertura, valentia y la
capacidad de intentar.

Contar con Alejandra en nuestro equipo significa tener a alguien que cuida que los proyectos avancen,
que el equipo se organice y que las soluciones lleguen con claridad. Y eso, en el fondo, hace que las
cosas pasen.

#EcijaTeam

iGaleria de fotos — Alejandra Pinto!
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