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En estos cuatro anos en ECIJA, he tenido la oportunidad de
crecer tanto profesional como personalmente,
desarrolldndome en un entorno que promueve la innovacion,
la diversidad y el trabajo en equipo. Estos anos me han
permitido aprender valiosas lecciones, desculbrir mis
motivaciones y reafirmar los valores que me inspiran cada dia.
Hoy hace casi cuatro anos que formo parte de ECIJA donde
he cubierto los puestos de senior associate y manager del

drea de procesal de la firma.

2Qué aprendizajes te
llevas de estos anos
en ECIJA?

Durante estos cuafro anos en
ECIJA he vivido un crecimiento
profesional y personal
significativo. He mejorado en
mis habilidades técnicas, he
aprendido a gestionar
proyectos de manera eficiente
y a liderar equipos fomentando
la confianza, la empatia y la
comunicacion abierta.

He notado una gran evolucién
en mi capacidad de escucha
activa y de entender las
necesidades tanto del negocio,
como de los clientes. Eso me ha
permitido aportar soluciones
mds estratégicas e integrales.

También soy mds consciente
del valor del sacrificio y del
trabajo en equipo.

Lo que mas me gusta de
ECIJA es que es un sitio

en el que, silos trabajas,
los suenos se cumplen...

Ademds, trabajar en un entorno
multidisciplinar y global me ha
ensenado a valorar la
diversidad de perspectivasy a
ser mds creativa e innovadora
en mis enfoques.

2Qué eslo que mas
te gusta de tu
trabajo?

Lo que me apasiona de mi frabajo
es fener diariamente la oportunidad
de ayudar a las personas a resolver
problemas complejos. La litigacion
me permite abordar retos legales
con un enfoque estratégico,
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UN DIA CUALQUIERA EN ECIJA

C

mientras que la interacciéon con mi
equipo y clientes anade una
dimension humana a mi trabajo y
eso es algo que valoro
profundamente.

También disfruto del dinamismo que
supone trabajar en un despacho
tan innovador, donde cada dia es
una oportunidad para aprender
algo nuevo y aportar soluciones

creativas.

...la interaccion con mi
equipo y clientes
anade una dimension
humana a mi frabagjo y
eso es algo que valoro
profundamente.

DE VIAJE EN TANZANIA
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TEAM BUILDING DE LITIGACION

2Qué eslo que mas te
gusta de los valores y
cultura de ECIJA?

Lo que mds me inspira de los valores y
la cultura de ECIJA es como se viven
en el dia a dia. La innovaciony la
creatividad no son solo palabras, sino
pilares fundamentales que nos
impulsan a superar expectativasy a
aportar valor en cada proyecto. El
enfoque globaly la diversidad
enriquecen tanto nuestra forma de
frabajar, como las relaciones dentro
del equipo.

Ademds, el cuidado de las personas
es algo que valoro profundamente;
en el despacho me siento respaldada
y motivada.

En definitiva, y como ya he dicho en
aluna otfra ocasion, lo que mds me
gusta de ECIJA es que es un sitio en el
que, si los frabaijas, los suenos se
cumplen.

UNA TARDE CON MI EQUIPO

El enfoque globaly la
diversidad enriquecen tanto
nuestra forma de trabaqjar,
como las relaciones dentro
del equipo.

PARTE DEL EQUIPO DE LITIGACION EN LA
ACTIVIDAD ORGANIZADA POR EL DESPACHO DE
ECIJA FOREST

Ya lo creia, pero ser madre
recientemente me ha hecho
confirmar el poder del amory la
importancia de cuidar y apoyar a
quienes me rodean, algo que
también aplico en mi frabgjo.

sQué es lo que mas
te mueve en la vida?

La felicidad y el bienestar de las
personas que me rodean y forman
parte de mi, la pasion por lo que
hago, el deseo de aprendizaje
continuo, el sacrificio necesario
para alcanzar grandes metas y la
conviccién de que los sueios se
pueden lograr son mis principales
motores.

Me encanta pasar tiempo con mi
gente; viajando, paseando,
comiendo o, simplemente,
hablando. Estar en contacto con la
naturaleza me aporta mucho
equilibrio y me ayuda a manejar
momentos de tensidon, también en
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VIAJANDO, AHORA TAMBIEN CON MI HIJA

el dmbito profesional, ya que
frabajamos en un sector apasionante
y exigente a partes iguales. Por eso,
cada fin de semana suelo
escaparme a mi pueblo y salir al
campo.

Trabajar el barro para hacer
cerdmica es ofra forma de conectar
con la naturaleza. Me ayuda a
mejorar la paciencia, la disciplinay a
creer en el proceso para lograr
resultados. Llevo aios haciéndolo; es
uno de mis mayores hobbies.

...ser madre recientemente
me ha hecho confirmar el
poder delamory la
importancia de cuidary
apoyar a quienes me
rodean, algo que también
aplico en mi trabagjo.

HACIENDO ROSCONES EN EL OBRADOR DE MI
FAMILIA
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MOSHI (TANZANIA) EN UNA ONG - BORN TO LEARN Y
EN TANZAINA CON MIS MEJORES AMIGAS

Adoro el mary, especialmente,
Javea, donde veraneo desde
pequena.

Ademds, me encanta compartir los
proyectos de mi familia' y amigos.
Cada ano, en Navidad, toda mi
familia se junta para ayudar en el
obrador familiary hacer roscones.
Este fiempo de calidad con las
personas a las que quiero es
fundamental para mi.

También colaboro con la ONG de
una de mis mejores amigas; Born To
Learn, con los que estuve en
Tanzania.

CON MI FAMILIA EN JAVEA

ECIJA como
firma con
proposito

Innovacién y
creatividad

Esto pilares se
reflejan en cada
proyecto,
impulsdndonos a
superar
expectativas.
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ECIJA como lugar para el crecimiento profesional

Escucha activa
y estrategia

He evolucionado en
mi capacidad para
entender las
necesidades del
negocio y de los
clientes, aportando
soluciones
estratégicas e
infegrales.

Trabagjo en
equipo

El sacrificioy la
colaboracién en
equipo han
demostrado ser
esenciales para
alcanzar metas
comunes y superar
desafios.

Habilidades
técnicasy
liderazgo

En ECIJA se
aprende a
gestionar
proyectos de
forma eficiente y
a liderar equipos
fomentando la
confianza, la
empatiay la
comunicacion
abierta.

EQUIPO LITIGACION

Diversidad

Trabajaren un
entorno
multidisciplinary
global me ha
ensenado a
valorar
perspectivas
diferentesy a ser
mds creativa e
innovadora.

Considero completamente necesario
frabajar unidos para alcanzar metas

comunes y superar desafios.

EQUIPO LITIGACION

Un lugar donde
las metas se
alcanzan

El esfuerzoy el
compromiso
encuentran
recompensa en un
despacho que impulsa
la realizacién
profesional y personal.

EQUIPO EN LA FIESTA DE VERANO DE #EcijaTeam

Enfoque global
y diversidad

Lariqueza de
perspectivas
favorece tanto el
frabajo como las
relaciones denfro
del equipo.

Las personas en
el centro

ECIJA fomenta un
enforno en el que
sentirse respaldado y
motivado para
crecer.
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