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Gema

La primera impresion
construye cultura

Gutierrez de Cabiedes

Cuando vi la oportunidad en ECIJA, entend! que era justo ’ ’

ese lugar donde podia conectar lo juridico con las personas.

/ .
Y Cl(’SCZ@ entonces, se que CSEOy en Cl camino correcto.

El papel de Gema
en la firma

Formo parte del equipo de
Talento y, en cierto modo, soy
una de las primeras caras que ve
cualquier persona que quiere
formar parte de ECIJA.

Nuestro trabajo va mucho mas alla
de evaluar un CV. Somos
responsables de algo muy
importante: la primera impresion. Y
esa primera impresion ya
transmite como es la firma, como
se trabaja aqui 'y qué puede
esperar alguien de su experiencia
profesional.

Para mi, el valor esta en humanizar
ese proceso. Entender que detras
de cada candidato hay una
persona, con nervios, expectativas
e ilusion, y acompanarle desde ese
primer contacto.

El valor diferencial, en
el centro
Diria que aporto esa conexion

entre lo profesional y o
personal.

En seleccion, lo técnico es
importante, pero no es lo Unico.
Nosotros buscamos algo mas:
el encaje con la cultura.
Personas con actitud, con
energia, con ganas de formar
parte de un equipo.

Mi papel es detectar eso. Ir
mas alla del curriculumy
preguntarme:

¢Encajaria esta persona aqui?
¢cCompartimos forma de
trabajar, valores, manera de
relacionarnos?

Porque al final, una entrevista
no es solo evaluacion, también
es conexion. Y ese “feeling” es
clave .
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La culturade  Amigable, porque aqui las personas se interesan de
ECIJA entres verdad por los demas. Hay cercania, compaferismo y

palabras.

Situviera que
resumirla en tres
palabras, diria:

un ambiente muy humano.

Atrevida, porque hacemos las cosas de forma
diferente, desde como comunicamos hasta cémo nos
posicionamos como firma.

Extraordinaria, porque el conjunto de todo lo anterior
crea algo que no es facil de encontrar en el sector.

Lo profesional y lo
personal

Soy bastante coherente entre lo
personal y lo profesional. No
tengo “dos versiones” de mi
misma.

Soy una persona
cercana, extrovertida,
muy de gente.

Me gusta compartir tiempo con
mi familia y mis amigas, viajar y
disfrutar de los pequenos
planes.

Ml

Para mi, la cultura no
es un concepto
abstracto: son las
personas. Somos
NOSOLTOS.

En 5 anos...

Me veo creciendo en ECIJA.

Quiero seguir desarrollandome
profesionalmente dentro de la
firma, acompafiando su
crecimiento y formando parte de
ese proceso desde el area de
talento. Me motiva construir
equipos, ver evolucionar a las
personas y contribuir a que la
firma siga siendo lo que es.

Y también, creciendo en lo
personal. En una nueva etapa de
vida, donde compatibilizar lo
profesional con lo familiar sera
un reto, pero también una
motivacion mas.
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