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Covid-19: se prorroga la vigencia de ERTEs

Andilisis del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial

El Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, entrd en vigor el dia 27 de junio, el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En concreto, las aclaraciones y disposiciones mds
relevantes en el dmbito laboral son las siguientes:

1)

2)

El articulo 1 infroduce una prérroga de los expedientes de regulacién temporal de
empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que fueron solicitados

antes de la entrada en vigor del mismo, como maximo, hasta el 30 de septiembre de
2020, con las siguientes peculiaridades:

a.

Las empresas deberdn reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por
dichos expedientes en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad,
primando los ajustes en términos de reduccién de jornada.

Se mantiene la obligaciéon de comunicar: (i) a la autoridad laboral, la renuncia total
en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos; y (ii) al SEPE, las variaciones
respecto a la finalizacion de la aplicaciéon de la medida a todos o a parte de Ias
personas afectadas, ya sea en el nUmero de estas o en el porcentaje de actividad
parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de las medidas de
restriccion que afectan ala actividad de la empresa permita la reincorporaciéon al
frabajo efectivo de aquellas.

No podran realizarse, durante la aplicacién de los expedientes basados en el art.
22 del Real Decreto-ley 8/2020, horas exiraordinarias, establecerse o reanudarse
externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, directas
o a través de empresas de trabajo temporal, con la excepcién de aquellas
personas trabajadoras que prestan servicios en el centro de trabajo afectado y que
no puedan, por formaciéon, capacitacién u otras razones objetivas vy justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas y previa informacién a la representacion
legal de las personas trabajadoras. Estas acciones podrdn constituir infracciones
por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

El articulo 2 dispone que los procedimientos de regulacién temporal de empleo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién vinculados del COVID-19

iniciados tras la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley y hasta el 30 de
septiembre de 2020, les serd de aplicacion el art. 23 del Real Decreto-ley 8/2020, con
las siguientes especialidades:

a.

Su tramitacién podrd iniciarse durante la vigencia un expediente de regulacién
temporal de empleo ex art. 22 Real Decreto-ley 8/2020.

Cuando el ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
se inicie fras la finalizacién de un ERTE basado en la causa prevista en el art. 22 del

Espana | Portugal | EEUU | Chile | Panama | Costa Rica | Honduras | Nicaragua | Republica Dominicana | Guatemala | El Salvador | Puerto Rico | México | Ecuador | Brasil



[

3)

4)

Real Decreto-ley 8/2020, la fecha de efectos se retrotraerd a la fecha de finalizacion
de este.

c. Los ERTEs vigentes en la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley mantienen
los términos de la comunicacion final y por el plazo establecido en la misma.

d. Se mantiene la prohibicion de realizar horas exiraordinarias, nuevas
externalizaciones de la actividad y nuevas contrataciones establecida en articulo
anterior.

El articulo 3 prorroga, hasta el 30 de septiembre, las medidas extraordinarias en materia
de proteccidén por desempleo asociadas a los expedientes de regulacién temporal de
empleo derivados del COVID-19 y reguladas inicialmente en el art. 25 del Real Decreto-
ley 8/2020. Para las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo, se mantiene
la prérroga de dichas medidas hasta el 31 de diciembre de 2020.

En cuanto a los procedimientos de regulacion temporal de empleo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion ex art. 23 del Real Decreto-ley
8/2020 que se adopten a partir del 27 de junio de 2020, la empresa deberd formular
solicitud colectiva de prestaciones por desempleo en representacion de las personas
frabajadoras y en el modelo establecido al efecto en la pdgina web o sede electrénica
del SEPE en el plazo de 15 dias. La causa y fecha de efectos de la situacién legal de
desempleo deberd figurar, en todo caso, en el certificado de empresa, que se
considerard documento vdlido para su acreditacion.

Independientemente del tipo de ERTE y de la fecha de solicitud, la empresa deberd
comunicar a mes vencido, por medio de la aplicacion certific@2, la informacién sobre
los dias frabajados en el mes natural anterior. En el caso de los dias trabajados en
reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertirdn en dias completos
equivalentes de actividad, dividiéndose el nUmero total de horas trabajadas en el mes
entre el nUmero de horas que constituyesen la jornada habitual con anterioridad a la
aplicacién de la reduccién de jornada. Dicha comunicacion se entiende sin perjuicio
de la obligacion de la empresa de comunicar las bajas y las variaciones de las medidas
de suspensién y reducciéon de jornada a la entidad gestora, con cardcter previo a su
efectividad.

El articulo 4 establece medidas exiraordinarias de exoneracién en materia de
coftizacién vinculadas a los expedientes de regulacién temporal de empleo por las

causas recogidas en los arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020. Dichas exoneraciones
se pueden resumir en el siguiente cuadro:

Exoneraciones nuevos ERTE
hasta 30 septiembre

Empresas de . :
menas de 50 Julio Agosto Septiembre
ERTE de Transicién trabajadores
(ERTE de FM total — 70% 60% 35%
a30de junio) Empresas de 50
trabajadores o
mds 50% 40% 25%
| —
Activados
Empresas de 60% 60% 60%
menos de 50 J—
trabajadores
Suspendidos 35% 359% 259
Prérroga de ERTE
de FM parcial
—_— Activados 40% 40% 40%
Empresas de 50
trabajadores o
mds
Suspendidos 25% 25% 25%
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5)

6)

7)

El articulo 5, respecto a los limites relacionados con reparto de dividendos y
transparencia fiscal, mantiene las mismas reglas que las previstas en el art. 5 del Real
Decreto-ley 18/2020, incluyendo a los ERTEs por causas objetivas.

El articulo é extiende la cldusula de salvaguarda del empleo establecida en la
Disposicidon Adicional 6 del Real Decreto-ley 8/2020 a las empresas que hayan
adoptado un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion ex
art. 23 del Real Decreto-ley 8/2020 y se beneficien de las exoneraciones descritas en el
art. 4 del presente Real Decreto-ley.

Respecto a las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas
extraordinarias en materia de cotizaciones a partir de la entrada en vigor del presente
real decreto-ley, el plazo de 6 meses del compromiso comenzard a computar a partir
del 27 de junio 2020. Como consecuencia, en virtud del art. 7, se extiende la vigencia
de los arts. 2 (limitacién de despidos por fuerza mayor y causas objetivas por la
COVID19) y 5 del Real Decreto-ley 9/2020 hasta el 30 de septiembre de 2020
(Interrupcién del cémputo de la duracién maxima de los contratos temporales).

Las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos son las siguientes:

a. Exencién de cotizaciones (articulo 8)

A partir del 1 de julio, el frabajador autdénomo incluido en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar que
estuvieran de altay que, a 30 de junio, hayan percibido la prestacién extraordinaria
de cese ex art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020, tendrdn derecho a una exencién
de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacién profesional con la base de
cotizaciéon que tuviera en cada uno de los meses indicados y con las siguientes
cuantias:

i. 100 % de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
i. 50% de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
i. 25% de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Dicha exencién se mantendrd durante los periodos en los que los trabajadores
perciban prestaciones por incapacidad temporal o cualesquiera otros subsidios
siempre que se mantenga la obligacién de cotizar. La exencién de cotizacién serd
incompatible con la percepcion de la prestacion por cese de actividad

b. Prestacién de cese de actividad y frabajo por cuenta propia (articulo 9)

Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el art. 17 del Real
Decreto-ley 18/2020, podrdn solicitar la prestacion prevista en el art. 327 LGSS,
siempre que concurran los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e)
del art. 330.1 LGSS.

El acceso a dicha prestacion exigird acreditar: (i) una reduccién en la facturaciéon
durante el tercer frimestre del ano 2020 de al menos el 75% enrelacién con el mismo
periodo del ano 2019; y (ii) no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020
unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Esta prestacion podrd percibirse como mdaximo hasta el 30 de septiembre de 2020,
siempre que el frabajador tenga derecho a ella con los requisitos el art. 338 LGSS. A
partir de esta fecha solo se podrd continuar percibiendo esta prestacion de cese
de actividad si concurren todos los requisitos del art. 330 LGSS.

c. Prestacidon exiraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada (articulo 10)
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8)

9)

10)

En primer lugar, el presente Real Decreto-ley define al trabajador de temporada
como:

“aquellos trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los Ultimos dos
anos se hubiera desarrollado en el RETA o en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar durante los meses de marzo a octubre y hayan permanecido en alta en los
citados regimenes como frabajadores auténomos durante al menos cinco meses
al ano durante ese periodo. A estos efectos se considerard que el trabajador ha
desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo a octubre siempre que
el alta como trabajador por cuenta ajena no supere los de 120 dias a lo largo de
los anos 2018 'y 2019”

Para acceder a esta prestacion deberdn cumplirse los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 10 del presente Real Decreto-ley. La cuantia de esta
prestaciéon es la equivalente al 70 % de la base minima de cotizacién
correspondiente por la actividad desempenada en el RETA o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar.

Dicha prestacién podrd empezar a devengarse con efectos de 1 de junio de 2020
y tendrd una duracién mdaxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente
dentro de los primeros quince dias naturales de julio.

Durante la percepcion de la prestacidon no existird obligacién de cotizar,
permaneciendo el frabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen
de Seguridad Social correspondiente.

Esta prestacion serd incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que
fuera compatible con el desempeno de la actividad como trabajador por cuenta
propia. Asimismo, serd incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los
ingresos que se perciban durante el ano 2020 superen los 23.275 euros. Por lo que
se refiere a los frabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, serd incompatible ademds con la percepcién de las
ayudas por paralizacién de la flota.

La Disposicién Adicional Primera posibilita a las empresas que se vean afectadas por
nuevas restricciones o medidas de contencién en caso de rebrote, acogerse a las
medidas la exoneracién establecidas en dicho epigrafe, previa autorizacién de un
expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto
en el art. 47.3 ET.

La Disposicién Adicional Segunda establece la consideracion en situacién asimilada al
alta a los efectos de considerar como efectivamente cotizados las personas
trabajadoras incluidas en los ERTE ex arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020 que sean
beneficiarias de prestaciones de desempleo durante los periodos de suspension de
contratos o reduccién de jornada y respecto de las que la empresa no estd obligada
al ingreso de la aportacion empresarial a la que se refiere el art. 273.2 LGSS. La base de
coftizaciéon serd el promedio de las bases de cotizacidn de los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.

Dicha medida solo serd aplicable durante los periodos de aplicacién de las exenciones
en la cotizaciéon contemplados en el art. 24 del Real Decreto-ley 8/2020; en el art. 4 del
Real Decreto-ley 18/2020 y en el art. 4 del presente Real Decreto-ley 25/2020.

La Disposicion Adicional Tercera atribuye a la Comisién de Seguimiento tripartita laboral
la funcién de valorar las medidas recogidas en el presente Real Decreto-ley, de la
evolucién de la actividad econémica y el empleo, asi como el andlisis de las
eventuales medidas futuras para la proteccién del empleo y del tejido productivo.
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11) La Disposicion Adicional Cuarta establece el compromiso de evaluar con los
interlocutores sociales las cuestiones relacionadas con la prestacion por desempleo
reconocida durante los expedientes de regulacion temporal de empleo derivados del
COVID-19 a las personas con varios contratos a tiempo parcial y las posibles soluciones
al consumo durante el estado de alarma de las prestaciones y subsidios por desempleo
de personas no afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo.

12) La Disposicion Adicional Quinta prevé el compromiso del Gobierno e interlocutores
sociales a incorporar medidas de creacion del empleo.

13) Por Ultimo, la Disposicién Adicional Sexta crea una comisién de seguimiento de las
medidas de apoyo para la recuperacion de la actividad de los trabajadores
auténomos en el dmbito de la Seguridad Social.

Area Laboral
+ 3491781 6160
info@ecija.com
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