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Aprender en cada desafio y liderar
desde la cercania

Ange es s
Fernandez

Angeles Fernandez forma parte del &rea laboral de ECIJA Chile,
donde hoy se desempefia como socia. Su trayectoria refleja una
combinacion de vocacion juridica, aprendizaje constante y una
mirada profundamente humana de la profesion.

Para ella, el derecho no se trata solo de interpretar normas o
ganar juicios. Se trata también de acompanar a las personas en
momentos complejos, aportar soluciones y construir relaciones
de confianza con clientes y equipos.

Porgue, como ella misma senala,

Muchas veces los abogados somos como
bomberos: Hegamos cuando hay un incendio.
En esos momentos las personas necesitan a
alguien que les diga que hay una solucion y que

todo va a estar bien.

. ./
“Me encanta mi profesion,

Mas alla del titulo
profesional

pero no es lo unico que me
define. Tambien soy una
persona que disfruta las
cosas simples de la vida:
Cuando se le pregunta
como se definiria mas alla
de su profesion, Angeles lo
tiene claro: no se ve
Unicamente como abogada.

viajar, conversar con

amigos 0 Compartir con la

familia.”

Se describe como una mujer
alegre, que disfruta
profundamente compartir
con su familia y amigos,
viajar y tener buenas
conversaciones. Para ella, |a
vida profesional es una
parte importante de su
identidad, pero no la unica.

Le apasiona su trabajo, pero
también cree firmemente
que las personas estan
compuestas por multiples
dimensiones.

[1]

El origen de su vocacion:
derecho laboral

La eleccion del derecho laboral tiene raices
personales y vocacionales. Angeles crecié
en una familia donde el derecho estaba
muy presente: su madre también era
abogada laboral.

Desde joven le intereso el trato directo con
las personas y la posibilidad de encontrar
soluciones a conflictos reales.

Durante sus anos en la universidad, el
derecho laboral destacd rapidamente como
una de las areas que mas la motivaba. La
combinacion entre asesoria estratégica a
empresas Y litigacion dinamica le resulto
especialmente atractiva. Ademas, se trata
de una disciplina en constante evolucion.

Las nuevas regulaciones, los cambios
normativos y las contingencias sociales
hacen que el derecho laboral sea un area
viva y desafiante.

‘ ‘ Es un derecho muy dinamico.

SiCIle’C dparccen nuevas 1normas o

situaciones que obligan a repensar

las soluciones y eso mantiene la

profesion desafiante. , ,
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EQUIPO LABORAL AND EMPLOYMENT ECIJA CHILE

Liderar también es
aprender

Hoy, como socia del area
laboral, Angeles entiende el
liderazgo como un proceso
que se construye con el
tiempo.

Para ella, nadie se despierta
un dia sintiéndose
completamente preparado
para liderar. Es una habilidad
que se desarrolla a través de
la experiencia, el aprendizaje y
las oportunidades que
aparecen en el camino.

Cuando recibi6 la propuesta
para convertirse en socia, lo
Vivid como un reconocimiento
al trabajo realizado durante
anos dentro de la firma.

“Fue como una estrellita al

/o »
corazon

Pero también como un nuevo
desafio.

Creo que nadie esta
completamente listo para
liderar. Es algo que se
aprende en el camino,
sumando experiencias y

enfrentando nuevos a’esaf{os.

ANUNCIAMIENTO DE SU NUEVO CARGO

Aprender tambien
de los errores

En su trayectoria profesional,
uno de los hitos que mas la
marco ocurrio al inicio de su
carrera.

Cuando llevaba pocos meses
trabajando en la oficina,
cometio un error importante:
presento fuera de plazo la
contestacion de una demanda
laboral.

En ese momento sintié que su
carrera podia terminar ahi
mMismo.

Sin embargo, la reaccion de su
equipo cambio
completamente su
perspectiva. En lugar de
reproches, recibio apoyo,
acompafiamiento y una
leccion que nunca olvidaria.

-

Su jefe le dijo: “En esta vida existen dos tipos
de abogados: a los que se les paso un plazo y a

los que se les va a pasar un plazo.”

Ese episodio marco su carrera, ensefiandole la
importancia de la rigurosidad y del valor de
trabajar en equipo.

Salir de la zona de confort

Uno de los momentos mas transformadores
de su carrera fue la decision de realizar un
master en Madrid y vivir durante un tiempo en
Espana.

La experiencia implico empezar nuevamente

desde cero en muchos aspectos: adaptarse a
otra jurisdiccion, aprender nuevas formas de

ejercer la profesion y volver a posicionarse en
un entorno distinto.

Lejos de verlo como un retroceso, lo considera
una oportunidad invaluable de crecimiento.

La experiencia internacional le permitio
ampliar su perspectiva profesional y
comprender como se desarrollan otras
culturas juridicas.

Pero también tuvo un impacto personal
profundo.

“Salir de la zona de confort te obliga a
aprender de nuevo. Te recuerda que
siempre puedes empezar otra vez y que,
con esfuerzo y dedicacion, las cosas

terminan resultando.”

TITULACION MAGISTER EN MADRID
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Maternidad y liderazgo

Recientemente, Angeles
asumio uno de los roles mas
transformadores de su vida: la
maternidad.

La llegada de su hija significo
un cambio profundo en sus
prioridades, tiempos y forma de
organizar el dia a dia.

Compatibilizar la vida
profesional con la maternidad
ha sido un desafio constante,
pero también una experiencia
profundamente enriquecedora.

“Ser mamd me cambio las

prioridades. La profesién

sigue siendo importante,
pero ahora hay algo que esta

por encima de todo.”

Ser madre cambio
profundamente la forma en que
Angeles mira la vida. Hoy,
cuando piensa en el futuro de su
hija, su mayor deseo es que
crezca con la libertad de elegir
SuU propio camino.

Le gustaria transmitirle algo
esencial: que haga lo que ama,
gue confie en sus capacidades y
gque nunca tenga miedo de
asumir nuevos desafios.

Para Angeles, el desarrollo
profesional tiene un valor que va
mucho mas alla del trabajo. Es
una herramienta de
independencia, de autonomia'y
de libertad para tomar
decisiones propias y construir
una vida con sentido.

Porque, como ella misma lo
expresa, lo importante no es
seguir un camino
predeterminado, sino atreverse a
descubrir el propio y vivirlo con
conviccion.

DIAS EN FAMILIA

“Que haga lo que ama y que no tenga miedo de asumir nuevos

desafios. Desarrollarse profesionalmente te da independencia, y

la independencia te da libertad para tomar tus propias

Lo que la inspira

Referentes que
inspiran

Destaca especialmente
nuestro socio Gerardo
Otero, a quien considera
uno de sus grandes
referentes profesionales. De
él aprendio que el liderazgo
no consiste solo en exigir
resultados, sino también en
acompanar al equipo,
confiar en las personasy
enfrentar los errores como
oportunidades de
aprendizaje.

decisiones.”

La musica
como refugio

Fuera del mundo juridico,
Angeles encuentra un espacio
personal en la musica. Junto a
su marido han construido una
coleccion de vinilos que
comparten como un pequeno
ritual para desconectarse del
ritmo del trabajo. Entre sus
artistas favoritos menciona a
Jamiroquai, mientras que en
casa también suenan clasicos
del rock argentino como
Charly Garcia o Fito Paez.

Propdsito
personal

En lo personal, sumayor
deseo es construir una
vida familiar plena 'y
transmitir a su hija un
mensaje claro: que el
desarrollo profesional
puede ser una herramienta
de libertad y autonomia.

REUNION MUJERES ECIJA CHILE

Hoy, Angeles sigue construyendo su camino en ECIJA, en un entorno donde el
aprendizaje, el trabajo en equipo y los desafios constantes forman parte del dia
a dia. Para ella, mas alla de los casos o las normas, lo que realmente marca la
diferencia son las personas con las que se comparte el camino y la posibilidad
de seguir creciendo junto a ellas.
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