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Salario minimo y trabajadores de confianza, ;jaddnde
quedan los periodistas?

Daniel Valverde Mesén,
Director Derecho Laboral y Derechos Humanos,
ECIJA Costa Rica

En la actualidad la lista de salarios minimos es compleja, poco intuitiva, y de
dificil comprension.

Recientemente, el Consejo Nacional de Salarios decretd uno de los cambios mds
importantes para la regulacion del salario minimo en Costa Rica en los Ultimos anos: se
elimind la categoria de “periodista” del decreto mencionado. Hablemos de este cambio
y sus principales implicaciones.

Sistema de alta complejidad. Costa Rica delega en el Consejo Nacional de Salarios
(CNS) -un drgano ftripartito que decreta los ajustes al salario minimo de ley- la
determinacién de los salarios minimos en el pais. Ningun patrono, puUblico o privado,
puede pagar un salario menor al minimo establecido.

En la actualidad la lista de salarios minimos es compleja, poco intuitiva, y de dificil
comprension. Estd integrada por 247 puestos o renglones ocupacionales, que se ubican
en 14 categorias o clasificaciones, estas Ultimas van desde frabajadores de ocupacion
no calificada, los semicalificados, los calificados, los especializados, diversificados,
técnicos, diplomdaticos y profesionales.

Este rebuscado decreto no permite ni a los tfrabajadores, ni a los patronos, saber de
manera exacta cudl salario minimo debe aplicar. Pueden existir situaciones en las cuales
el trabajador tenga un titulo de licenciado, pero su patrono lo contrate para una
posicion que no necesita de su titulo. Ofro ejemplo es un frabajador que se confrate
como frabajador no-calificado, pero durante la relacion de empleo empiece a
desempenar labores de mayor responsabilidad. ;Addnde estd el limite entre una
categoria u otra2 3Cudndo existiria la obligacion de que se reconozca un salario minimo
mayore

Costa Rica ha buscado reducir la complejidad de su esquema de salarios minimos, en

parte por ser un requerimiento de adhesion a la Organizacién para la Cooperaciéon vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), ademds de varios pronunciamientos de la Organizacion
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Internacional de Trabajo (OIT), que resaltaron la complejidad del esquema. El CNS ya ha
iniciado ciertos ajustes para reducir categorias redundantes. Uno de estos cambios
aplicado el 10 de octubre de este ano, fue la eliminacion de la categoria especifica del
periodista (titulado o no), categoria que ostentaba el salario minimo mds alto del
decreto.

Entonces, zshubo una reduccion al salario minimo de los periodistase 3Es justificado la
reduccion? 3Como afecta esta decision a futuro?2 Veamos:

Periodistas, ;con un menor salario? Los periodistas, antes de la decision de CNS el
pasado octubre, disfrutaban del salario minimo mds alto de Costa Rica, el cual en su
Ultima iteracién rondaba los ¢817.500,41 (US$1.400 aproximadamente). Anteriormente, el
decreto no distinguia entre periodistas no titulados, titulados, o aquellos que tuvieran que
laborar bajo una jornada extendida, como el caso en que fueran trabajadores de
confianza (Arficulo 143 del Codigo de Trabajo).

La idea de este salario minimo “mayor”, era incorporar un reconocimiento del 23%
adicional a ese salario minimo, por concepto de la “disponibilidad” que debia tener un
periodista. Esta “disponibilidad”, se refiere a las jornadas establecidas en el articulo 143
del Cdédigo de Trabajo, que son aquellas que le aplica la excepcidon al mdximo de la
jornada ordinaria, y pueden trabajar hasta 12 horas sin acumular jornada extraordinaria.

Recientemente, este salario minimo adicional por “disponibilidad” se extendid a las
demds categorias profesionales, bachilleres o licenciados, del mismo decreto de salario
minimo. Eso significa que, si un trabajador debe ser contratado como un licenciado, bajo
una jornada del arficulo 143 del Codigo de Trabajo, se les debe reconocer, por lo menos,
un 23% adicional al salario minimo de su categoria.

Por ejemplo, si un economista fue contratado bajo los pardmetros del articulo 143 del
Cobdigo de Trabaijo, le aplicaria un salario minimo de ¢817.500,41, como sucedia con los
periodistas anteriormente.

Ahora, lo que elimind el CNS a futuro, es el salario minimo Unico para los periodistas,
indistinto de su fitulacion o la jornada que laboran. Con la eliminaciéon de la categoria,
ahora si es importante si el periodista es empirico, bachiller, o licenciado, y esa condicion
definird su salario minimo. Igualmente, inclusive para los periodistas titulados, Unicamente
aquellos que cumplan una jornada de frabajador “de confianza”, se les aplicaria un
salario minimo 23% mayor.

Consecuencias del cambio. La eliminacién de la categoria ocupacional desaté una

avalancha de criticas, entre ellas, las del Presidente de la Republica. Sin embargo, hay
que aclarar que el cambio Unicamente afecta a nuevas contrataciones, y sélo a
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aquellos periodistas no titulados, o que no tienen una jornada del articulo 143 del Cédigo
de Trabajo. Si usted es un periodista titulado y tiene una jornada de un trabajador de
confianza, el salario minimo que le aplica se mantendrd sin variacion.

Para evidenciar lo indicado, los profesionales que actualmente disfruten del salario
minimo “mayor” que ostentaba su categoria de “periodista”, no pueden ver reducidos
sus salarios, dado que esto es un derecho adquirido que obtuvieron, sea al momento de
la contfratacion o posteriormente. Sin embargo, salvo voluntad de su patrono, dejardn
de recibir aumentos anuales, por lo menos hasta que su nueva categoria salarial empate
con la derogada. Para aquellas nuevas contrataciones, si podria aplicar el nuevo salario
minimo mds bajo, cuando asi sea posible.

Sise profundizan los cambios sugeridos por la OCDE y la OIT, veremos en el futuro muchas
mdads reducciones al decreto de salarios minimos, donde se estandarizardn las categorias
salariales, no solo de los periodistas, pero de todos los demas trabajadores. 3Cudl serd la
autoridad que delimitard hasta cuando se pueden eliminar, o disminuir, un salario
minimo? Por estas y otras interrogantes, es que el proceso debe medirse con
entendimiento y cautela. Estaremos atentos.
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