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Y tras la sentencia
de Deliveroo, ;qué?

CincoDias
Lunes 17 de septiembre de 2018

JORGE SARAZA
Abogado manager
del arealaboral de
Ceca Magan Abogados

inceramente, consi-

dero que la senten-

cia dictada por un

juzgado de lo social
de Valencia en relacién con
Deliveroo, a efectos practi-
cos, en el panorama juridi-
co-laboral actual, no es tan
relevante como mediética.
Y ello debido al auge de las
denominadas economias
de plataforma, basadas en
las nuevas tecnologias, el
comercio digital y la flexibi-
lidad, como caracteristicas
habituales en este tipo de
negocios.

De modo que si se hu-
biera enmarcado el debate
juridico, exclusivamente,
en cualquier otra actividad
o empresa de corte mas
clésico o habitual, el asunto
habria pasado totalmente
desapercibido para el gran
publico y, sin duda, para el
gran altavoz del ecosiste-
ma juridico y judicial: los
medios de comunicacién.

Sin embargo, la nove-
dad empresarial, asi como
la difusién y conocimiento
de los riders a efectos del
gran publico, entre otros
aspectos, han abonado el
debate general por parte de
la poblacién mediay los ac-
tores sociales. Pues, ;quién
no ha visto multitud de ve-
ces a esos repartidores con

sus bicicletas y su caja-mo-
chila de la archiconocida
empresa? ;Quién no ha
pedido alguna vez comida
através de su aplicacion?

Lo relevante del asunto
eslanovedad en el formato
de prestacion de servicios
por parte de esos riders
para la empresa Deliveroo.

Negocio digital

Como anticipabamos, de-
bemos distinguir dos en-
tornos de analisis: el me-
ramente empresarial o de
actividad de Deliveroo y el
netamente juridico-laboral.
Insisto en que el aspecto
verdaderamente relevan-
te es el primero. El uso de
las nuevas tecnologias y

Elreto es encajar
las necesidades
de estas nuevas
empresas en el
marco juridico
en el que vayan
a desenvolverse

el negocio digital es cada
vez mas acuciante y no
debe pararse si queremos
seguir evolucionando a ni-
vel econémico, competitivo
v social. Las empresas se
encargan de intermediar
entre el usuario final y el
prestador del servicio, de
modo que, en muchos ca-
s0s, ni siquiera cuentan con
plantilla propia mas alla de
los servicios o departamen-
tos estructurales.

El matiz pasa por que
esas nuevas formas em-
presariales apliquen co-
rrectamente las condicio-
nes laborales de obligado
cumplimiento, respeten los
derechos de los emplea-
dos y/o colaboradores, y
adapten sus necesidades
de negocio al marco legal
establecido, laboral o mer-
cantil.

Y, para ello, debe confi-
gurarse larelacién entre las
partes en la forma debida,
de modo que, partiendo de
labase de un buen contrato
de prestacion de servicios
profesionales civil-mercan-
til, no se desnaturalice esa
relacién, debiendo respe-
tarse las condiciones en él
establecidas.

Por tanto, el reto de es-
tas nuevas formas de hacer
negocio es saber encuadrar

las necesidades empresa-
riales en el marco juridico
laboral o civil-mercantil en
el que se vaya a desenvol-
ver esa colaboracién. Una
circunstancia que nos in-
vita a conectar con el si-
guiente punto a analizar en
relacién con la sentencia
dictada: el juridico-laboral.

Como deciamos, el
andlisis que realiza la sen-
tencia es el clasico en este
tipo de asuntos, donde se
dirimen reclamaciones de
los denominados “falsos
auténomos”, que piden
el reconocimiento de una
relacién laboral ordina-
ria que hasta la fecha era
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encubierta, con todas las
consecuencias legales in-
herentes.

Para ello, se examina
la realidad de la relacion
entre las partes, que pri-
ma sobre cualquier otra
circunstancia documental,
formal, juridica o similar
que pretendan hacer valer
las partes.

Las cosas son lo que
son y no lo que las partes
quieren que sean; version
mas lisa y llana que su ho-
mologa juridica de la irre-
levancia del nomen iuris.
Es decir, no es relevante el
nombre que le pongamos
al contrato o a la relacién
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entre las partes, si lareali-
dad nos evidencia unacla-
ra, distinta y determinada
situacion.

Por tanto, como ad-
vertiamos previamente,
no consideramos necesa-
rio replantearse acciones
dréasticas por este pro-
nunciamiento judicial,
sino, més bien, prevenir el
problema, adoptar meca-
nismos y poner en practica
herramientas tendentes a
la verdadera ejecucion del
contrato de prestaciéon de
servicios, y todo en ello
en el marco del respeto a
la legislacion mercantil y
laboral vigentes.

Seis bufetes espanoles optan al
premio ala firma mas innovadora

PEDRO DEL ROSAL
MADRID

En la carrera por ofrecer
los mejores y mas moder-
nos servicios juridicos,
los despachos espanoles
siguen mostrandose alta-
mente capaces de com-
petir en condiciones de
igualdad con las grandes
firmas internacionales.
Una nueva prueba de la
capacidad de innovacion
de los bufetes nacionales
es la presencia de seis de
ellos en la XII Edicion de

los FT Innovate Lawyers
Report, premios concedi-
dos por el diario britani-
co Financial Times y que
reconocen a las organiza-
ciones (tanto despachos
como asesorias juridicas)
pioneras en la busqueda
de nuevas soluciones y
servicios.

Los bufetes que han
logrado situarse entre
los finalistas son Uria
Menéndez, Garrigues,
Cuatrecasas, RCD (Rou-
saud Costas Duran), Eci-
jay Lexer Abogados (del

grupo Broseta). Los cuatro
primeros repiten candi-
datura, después de que
el afio pasado también
consiguieran entrar entre
las seis firmas nacionales
aspirantes. De dicha lista,
sin embargo, se han caido
Ontier y Samaniego Law.
Entre los nominados tam-
bién destaca el nombre de
otra empresa espanola,
el Banco Santander, cuya
asesoria juridica optara al
prestigioso galardon.

La ceremonia de entre-
ga tendra lugar el proximo
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Uria, Garrigues,
Cuatrecasas,

RCD, Ecijay Lexer
Abogados optan
al galardon, lista
enla que también
esté la asesoria del
Banco Santander

4 de octubre en el Museo
de Historia Natural de
Londres (Reino Unido).

Doble perspectiva

Los galardones del Finan-
cial Times evaluan la capa-
cidad de innovacién y el
talento de los despachos,
tanto en su vertiente inter-
na como externa. Es decir.
no solo valoran la capa-
cidad de la organizacion
de ofertar a sus clientes
unos servicios pioneros
y altamente adaptados al
entorno y al mercado, sino

que también examinan su
predisposicién a revisar
su organizacion y proce-
dimientos.

La innovacién se ha
convertido en una de las
obsesiones de los despa-
chos para hacer crecer
su negocio y enfrentarse
aun entorno cada vez mas
competitivo. En esta carre-
raresultarelevante tanto
una adecuada inversién
en tecnologia como la re-
visién de servicios, proce-
dimientos y politicas de
recursos humanos.
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