— Avenida Escazu, Torre Lexus, Piso 3.
Escazu, 5an José, Costa Rica, 10203
I Tel: +506 4000 1141

www.ecija.com

Vacunas obligatorias, ;qué dice el decreto N° 43249-S?
Daniel Valverde, socio especialista en Derecho Laboral ECIJA Legal

El 11 de octubre del 2021, el Gobierno promovié el Decreto N° 43249-S, con el cudl
amplia la obligatoriedad de la vacuna para todos los trabajadores del sector publico, y
dando potestades alos empleadores del sector privado para exigirla a sus trabajadores.

A continuacion, las preguntas frecuentes relacionadas a este decreto:

1. ;Cudles son los principales pasos o puntos que la empresa deberia ir preparando
para implementar la directriz de vacunaciéon obligatoria si asi lo considera
necesario?

El 11 de octubre del 2021, el Gobierno promovié el Decreto N° 43249-S, con el cuadl
amplia la obligatoriedad de la vacuna para todos los trabajadores del sector publico, vy
dando potestades alos empleadores del sector privado para exigirla a sus trabajadores.

Estos lineamientos se mantienen lo suficientemente amplios para que cada empresa y
cada industria defina los pardmetros de vacunacidn que mejor convenga a sus
infereses.

Con base en esto, la recomendacion seria que cada empresa haga una revision interna
para identificar los riesgos que tiene su poblacion laboral, y ahi determinar si todos o
algunos de los colaboradores requieren ser vacunados.

Por ejemplo, seria razonable obligar a trabajadores de la empresa si son personas que
atienden publico (como recepcionistas o vendedores de tiendas), que desarrollen su
actividad fuera del centro de trabajo (como agentes de ventas), que sean personas
cuyo reemplazo o ausencia prolongada podria ser disruptivo para el negocio (como
Gerencias de un negocio), que el propio centro de trabajo genera riesgos de contagio
(edificios con poca o nula ventilacidon natural), o inclusive para evitar incapacidades
prolongadas o que se genere una enfermedad profesional si se contagia durante su
jornada laboral.

Una vez hecha esa verificacion interna, se recomienda enviar una comunicacién oficial
a los empleados que se determind que se les obligard ser vacunados, para que
confirmen si ya han sido inoculados, y en caso de no estarlos, indicarles un plazo
razonable para que lo hagan.

El trabajador estaria obligado a acatar estas disposiciones, ya sea exhibiendo su carné
de vacunacién, o yéndose a vacunar si no lo ha hecho, en aplicacion de las
obligaciones contenidas en el articulo 71 inciso h) del Cédigo de Trabajo.
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2. ;La obligacion de la vacunacion puede ser para toda la empresa o solo una
parte de la empresa, un area o un grupo de frabajadores en especifico?

La recomendacion seria que haya una verificacion a lo interno de cada empresa, que
determine la necesidad de vacunacion. Por ejemplo, si estamos hablando de empresas
cuyas oficinas son espacios abiertos o compartidos, en un edificio sin ventilacidon natural,
seria prudente que la vacunacion se obligue a todo el personal, para evitar el riesgo de
exposicion, o que los trabajadores desplieguen sinfomas graves en caso de contagio.
Inclusive, la simple justificacion que el empleador no quiere soportar incapacidades
prolongadas por el COVID-19, se podria considerar suficiente para exigirla a todos los
empleados de la empresa.

Sin embargo, no habria objecion si, haciendo esa verificacion previa, se detecten
puestos de trabajo en el cual la vacunacion no seria necesario para resguardar la
seguridad del centro de trabajo y ofros colaboradores. Por ejemplo, personas que
teletrabajan al 100% en sus casas, o trabajadores que no tienen contacto con otros
companeros o con clientes. Para ese tipo de trabajador, la empresa podria tomar la
determinacion que no les exigird vacunarse de manera obligatoria.

3. ¢Cudles son los principales cuidados que deben tener las empresas?

El decreto N° 43249-S abre la posibilidad que sea cada empleador el que decida si la
obliga o no a sus tfrabajadores a vacunarse.

Uno de los cuidados que hay que tener, es que, si se decide diferenciar a trabajadores
que se les exigird vacunarse a los que no, esa decision deberia estar justificada de
manera razonable. Asi se elimina el riesgo que la orden de vacunacién sea refutada por
los trabajadores. También, si un trabajador es despedido por negar a vacunarse, tener
esta razén objetiva reduciria la posibilidad que un reclamo judicial por ese despido
prospere.

Ademds, hay que tener en cuenta que, de momento, Unicamente se puede negar ala
vacuna, aquellos trabajadores que demuestren que son alérgicos a alguno de los
componentes. Deberia comunicarse esa posibilidad a los empleados.

4. ;Qué tipo de sanciones pueden aplicarse a un trabajador que niega vacunarse?

El articulo 71 del Cdédigo de Trabajo establece las obligaciones que tienen los
trabajadores durante la relacion laboral. En el inciso h), se incluye la siguiente:

h. Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion personal
de ellos o de sus companeros de labores, o de los lugares donde trabajan.

Con base en lo anterior, si se comunica a los trabajadores que deben vacunarse de
manera obligatoria, y no lo hace dentro del plazo establecido, la empresa podria
aplicarle una amonestacion escrita, por incumplir la medida preventiva de vacunacion
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que se estd ordenando, para resguardar la seguridad individual y colectiva de los
trabajadores.

Si el frabajador, luego de esta amonestacion, de manera manifiesta y reiterada se niega
a vacunarse, podria aplicdrsele un despido sin responsabilidad patronal, segun lo
permite el articulo 81 inciso h) del Cédigo de Trabajo:

h. Cuando el frabajador se niegue de manera manifiesta y reiterada a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en
perjuicio del patrono, las normas que éste o sus representantes en la direccion de los
frabajos le indique con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las
labores que se estdn ejecutando;

5. ¢(Cabe el despido a un trabajador que no quiera vacunarse?

Si. Como se indico anteriormente, el articulo 81 inciso h) del Cddigo de Trabajo permite
el despido sin responsabilidad patronal ante aquellos frabajadores que se nieguen, de
manera manifiesta y reiterada a adoptar medidas preventivas para evitar
enfermedades. Ahi se incluiria la negativa reiterada a vacunarse contra el COVID-19.

Acd hay que tener claro que, previo a aplicar un tipo de sancidn, el trabajador debid
haber sido informado de la exigencia de vacunarse, y darle un plazo prudencial para
demostrar que ya lo hizo (mostrando un carné de vacunacién) o para ir a hacerlo. Sélo
sino se cumple con el plazo indicado, podria amonestarse el frabajador.

También, con base al articulo 81 inciso h), este incumplimiento debe ser reiterado, por
lo que el despido no seria de manera inmediata, sino que requiere que haya una
documentacién de sanciones contra el trabajador, para demostrar que al trabajador
se le dio el espacio, y que, a pesar de las constantes amonestaciones, no cumplié con
lo exigido.

6. ;Como debe ser el manejo de los datos personales? Particularmente el dato que
una persona estd o no vacunada.

Segun la Ley de Proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales,
los datos relativos a la salud son un dato sensible. Eso incluye el dato que verificar el
estado de la vacunacidén de las personas.

Ahora bien, si seria posible recopilar esta informacion si se solicita con el fin de prevenir
y mitigar la propagacion del COVID-19, segun las disposiciones de la Comision Nacional
de Vacunacion y los propios lineamientos que dicten las empresas.

Eso si, la informacién Unicamente se deberia recabar para determinar silos trabajadores
cumplieron con su obligacién de vacunarse, o para tener estadisticas de la vacunacion
del personal, manejar la informacion de manera confidencial, y que su uso sed
meramente interno.
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No se deberia utilizar esta informacion para ninguna otra situacion, ni compartirla o
divulgarla. Se recomienda que sélo las personas de la empresa que requieran la
informacion tengan acceso, y que no sean de acceso irrestricto.
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