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Nota informativa - La Inspeccion de Trabajo utilizara el “big data” para
investigar posibles fraudes en la contratacién laboral y Seguridad Social
por parte de las empresas

Madrid, 19 de octubre de 2022

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante, “ITSS”) ha anunciado recientemente que,
a partir del 2023, revisard la totalidad de los contratos de trabajo suscritos entre las empresas y sus
trabajadores, como parte de su estrategia de vigilancia del empleo en el marco de la reciente
Reforma Laboral.

Esta investigacion tiene el objetivo de detectar — y perseguir - posibles indicios de fraude en materia
de contratacién. Para ello, utilizard su Herramienta tecnolégica de Lucha contra el Fraude,
instrumento que realiza un cruce masivo de datos — “big data” - a partir de la automatizacién y
explotaciéon de toda la informacién laboral y de Seguridad Social que, o bien facilitan las empresas
a las autoridades laborales competentes, o bien se encuentra a disposicion de las distintas
administraciones: Hacienda, Seguridad Social, SEPE, etc.

De esta forma, la nueva herramienta de la ITSS permite a la Administracion detectar donde, en qué
empresa, y con qué trabajadores puede haber “indicios de fraude, lo que redunda en una mayor
eficacia y eficiencia en la actuacion” inspectora.

Asi, entre las prioridades de la ITSS en el marco de la lucha contra el fraude, se encuentran las
siguientes:

(i) Combatir el abuso en la contratacion temporal o en la utilizacion fraudulenta de los contratos
fijos discontinuos.

(ii) Reforzar el control en materia de impago y/o refraso en el pago de los salarios, con especial
atencién al cumplimiento del salario minimo interprofesional.

(iii) Combatir la desigualdad laboral por razones de género.

(iv) Controlar la realizacion sistemdatica de horas complementarias en el caso de los trabajadores
confratados a tiempo parcial.

(V) Luchar contra la utilizacién de férmulas de actuacion fraudulentas por parte de las
plataformas digitales.

(vi) Regularizar las cotizaciones a la seguridad social en caso de impago o infracotizacion.

(vii) Combatir la contratacién fraudulenta de trabajadores auténomos (falsos auténomos) o el

abuso en la contfratacion de becarios.

Mediante este nuevo sistema, se enviardn requerimientos automatizados a las empresas, con
anterioridad al inicio de una actuacién formal de 1a ITSS, a fin de comprobar si, efectivamente, existen
tales irregularidades y, en su cado, que las empresas regularicen su situacién en el plazo concedido
a tal efecto. Una vez transcurrido dicho plazo, sin que por la empresa se haya procedido a la
regularizacién requerida, la ITSS podrd iniciar formalmente las actuaciones inspectoras que
correspondan.

Espaiia - Argentina - Brasil - Chile - Colombia - Costa Rica - Ecuador - El Salvador - Guatemala - Honduras - México - Nicaragua - Panamd - Portugal - Puerto Rico
Republica Dominicana



I Torre de Cristal P2 de la Castellana, 259C
E 28046 Madrid - Tel: +34 917 816 160
www.ecija.com

Hasta la fecha, son muchas las empresas que han recibido comunicaciones automatizadas por parte
de la ITSS, advirtiéndoles de que se han detectado posibles irregularidades y concediéndoles un
plazo determinado a fin de que regularicen los eventuales fraudes. No obstante, a partir del préoximo
afo, gracias al incremento en el presupuesto del Ministerio de Trabajo, podrdn investigarse la
totalidad de contratos de trabajo a partir del uso del big data.

Al objefo de que las empresas cumplan con sus obligaciones laborales, y en especial con las
infroducidas por la reciente Reforma Laboral, ECIJA pone a disposicidn de sus clientes la herramienta
denominada Labour Risk Analysis.

A tfravés de esta herramienta Legal Tech, y de una metodologia propia basada en nuestra
experiencia y en los estdndares internacionales en materia de Compliance, realizamos una labor de
auditoria externa con la finalidad de permitir a las empresas una adecuacién normativa de todas las
obligaciones que establece la nueva Reforma Laboral, incluidas las derivadas de la contratacion
temporal. Con ello, se facilita una prevenciéon eficaz de eventuales incumplimientos normativos
laborales, asi como la reduccién o minimizacién del riesgo de recibir sanciones en esta materia.

Quedamos a su disposicidn para cualquier duda o cuestion que le pudiera surgir.
Reciba un cordial un saludo.
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