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Voces Mayores, que retine a mas de 50 entidades, propuso iniciativa popular:

Agrupacion busca que nueva
Constitucion elimine restricciones de
edad para ejercer cualquier trabajo

La iniciativa popular de norma constitucional plantea que el
Estado debe garantizar un “envejecimiento digno”

ISADORA VARGAS

El préximo martes vence el
plazo para que los ciudadanos
firmen iniciativas populares de
norma constitucional, v las que
leguen a al menos 15 mil firmas
deberin ser discutidas por la
Convencion.

Una de estas propuestas, que
hasta aver contaba con cerca de
mil apoyos, es para el “reconoci-
miento constitucio-
nal de los derechos

pone cinco articulos para la nueva
Constitucién, como por gjemplo
que “la admisidn y permanencia
en cualquier empleo publico o
privado no podrd estar sujeta a un
limite miximo de edad”. Tam-
bign plantea que “toda discrimi-
nacidn y/o maltrato, por parte de
organismos publicos o privados,
en razon de la edad, serd prohibi-
da y sancionada por la Jey".
Eduardo Toro, director ejecu-
tivo de la fundacion
Conecta Mayor, ex-

de las personas ma- 19,3% plica que con eso se
yores”, que ingreso  de la poblacién nacional  busca que a los ma-
la organizacidn Vo-  son personas mayores  vores de 65 afos no
ces Mayores, que  de 60 ailos, segin datos  se les pida presen-
agrupa a mas de 50 de la Casen 2017. tar un “ce: do
entidades talescomo  e— e lucidez”, ya que

Conecta Mayor, Tra-
wvesia 100 y el Centro de Estudios
de Vejez v Envejecimiento UC.

La propuesta busca que
respete y valore el aporte
cial, laboral, cultural y politico
de las personas mayores; v en
un entramado institucional
que no solo permita, ) que
promueva la participacion e in-
volucramiento de los mismos
en la vida publica”.

Asimismo, se postula que el
Estado debe garantizar “el enve-
jecimiento digno, mediante la
aplicacion de una serie de princi-
pios, como la promaocion de los
derechos y libertades de las per-
sonas mayores v la valorizacion
de suaporte social”, entre otros.

Para eso, Voces Mayores pro-

"ae

dependientes e

independientes, tienen
acceso en nuestro pais a
recurrir a dos sistemas de
salud: el comun y el laboral.
La ley garantiza que el .
“paciente” siempre sea .

es0 “atenta contra
cualquier tipo de derecho, y con
una Constitucion que prohiba
cualquier discriminacion debido
a la edad, se evitaria que se pi-
diera”

Asimismo, plantea que, de
aprobarse la norma, también be-
neficiaria, por ejemplo, a los mi-
nistros de la Corte Suprema que
quisieran seguir trabajando al
cumplir 75 afios, ya que actual-
mente deben retirarse. “ Ahf
también hay una discrimina-

na Abogabir, vicepresi-

denta de la fundacidn Travesia
100, la cual intenta promover la
independencia de los mayores
de 60 afios, postula que “quere-
mos que las personas mayores
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SEGURIDAD SOCIAL:

£Qué protégé?

“ Si se incorpora
esta propuesta como
derecho, seguramente
tendrid incidencia en la
regulacion y
procedimientos
laborales”.

ANGELES FERNANDEZ
ABOGADA ECIIA DTERD

“ Queremos que las
personas mayores
dejemos de ser sujeto
solo de asistencia;
necesitamos gque no se
nos cierren las puertas”.

XIMENA ABOGABIR
VICEPRESIDENTA DE TRAVESIA 100

dejemos de ser sujeto solo de
asistencia; necesitamos gue no
senos cierren las puertas (por ra-
zones de edad) para seguir desa-
rrollindonos como ciudadanos
i yendo lo laboral”
Jorsé Luis Gonzdlez (63) es uno
de los adultos mayores que, as
gura, ha sufrido discriminacicn
por su edad. Cuenta que, hasta
hace algunos anos, tenia un
buen trabajo como jefe nacional
de ventas en una empresa me-

se basan en la complementariedad

Todos los trabajadores,

* Accidentes Trabajo y Trayecto

* Enfermedades Profesionales (causadas
directamente por el trabajo)

Aseguradores
I5Ly EAD
Mutualidades

APOYO0.— La iniciativa N° 48,034, referente a los adu!lu. estara disponible

hast:

diana, pero que cuando se cred
un nuevo cargo no le permitie-
ron pmtuhr, pues la compa
buscaba “un cambio gene
nal”. Dos anos despuds, a sus 58
afos, fue despedido y no volvié
a encontrar trabajo en su drea
Gonzdlez también afirma que
luego comenzd a hacer clases en

0=

Trabajador/a Dependiente
0 Independients

| 1 de febrero en plataforma chileconvencion.cl para ser firmada

un instituto profesional, pero
que ahi “también he tenido cier-
ta discriminacion etaria, porque
va no me asignan cursos”

Potenciar la inclusion

(\l!grlﬁ Ferndndez, abogada
minager del drea laboral de la

£Qué pratégé?
* Accidentes y Enfermedades No Laborales

Aseguradores

* Fonasa
*  |sapres

6‘ Me converti en

‘profe’ y me hice camino
en un instituto. También
he tenido cierta
discriminacion etaria,

porque ya no me
asignan cursos”.

JOSE LUIS GONZALEZ

firma Ecija Otero, explica que
“no hay norma que expresa-
mente limite la admision o per-
manencia en el trabajo a perso-
nas adultas mavores, ni existe
ninguna causal de término de
contrato regulada en el Cédigo
del Trabajo asociada a una de-
terminada edad tope o, incluso,
a la jubilacidn”.

Con todo, Ferndndez valora la
iniciativa, pues cree que es "una
buena alternativa de cara a po-
tenciar la inclusion de estas per-
sonas en el mercado laboral”. Y
afade que “si se incorpora esta
propuesta como derecho, segu-
ramente tendri incidencia
en la regulacidn y procedimien-
tos laborales, v los afectados po-
drian reclamar de ello ante el tri-
bunal competente” por casos de
discriminacidn,

Asimismo, dice que otra me-
dida basada en la no discrimina-
ser “eliminar la dis-
que existe respecto
al ingreso minimo mensual e
igualar el de los mayores de 65
anos ($261.092) al de aquellos
que lienen entre 18 y 65 afios
($350.000)",




atendido, pero el dénde
dependera del origen del
accidente o enfermedad.

La pandemia del coronavirus ha
puesto a prueba los sistemas de
salud de todo el mundo y Chile no es
la excepcion. Una de las principales
discusiones en el debate plblico en
tormo a [a seguridad social y sus
prestaciones tigne que ver con nues-
o actual sisterma de salud y sus
posibles modificaciones,

Para entender esta discusion es
necesano comprender que el siste-
ma previsional en Chile esta integra-
do, ademds del sistema de pensio-
nes y el seguro de cesantia, por un
sistema de salud que se divide en
dos: uno comun y otro laboral, los
que operan de manara compleman-
taria.

Mientras el sistema de salud co-
miin s& encarga de las contingencias
en casos de enfermedad y patologias
inherentes al ser humano, el Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermadades Profesionales, qua
@514 a cargo del empleador, se activa
en casos relacionados directamente
con la segunidad y salud en el trabajo.

La ley garantiza que el "pacienta”
siempre sea atendido, pero el dénde
dependera del origen del accidente o
enfermedad por la que se requiera la
atencidn. Si es por motives labora-
les, debe hacer valer el Seguro Seccial
de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, y sino lo es,
tiene que recurnr al sistema comun.

Lo que cambia, fundamentalmen-
te, son los prestadores y adminis-

Prestadores
*  Mutuales

* Convenios con P. Piblicos y Privados

Prestaciones (caberturas)
*  Meédicas: Sin copago

¢ Subsidios (OR): Sin carencias

Financiado por
* Empleadores

* Ricsgo di P

tradores. En el caso de la salud
comun, la administracidn esté en
manos de Fonasa y as isapres, que
dan cobertura en el sistema pablico
y privado de salud. En la salud
laboral, en tanto, la administracian
del seguro estd a cargo del Instilute
de Segundad Laboral (IS5L); las

M li de Em P | S
(Asociacion Chilena de Seguridad,
Instituto de Seguridad del Trabajo v
Mutual de Seguridad), entidades
privadas sin finas de lucro, y em-
presas con Administracién Delega-
da {solo la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y Codelco cuentan
con esta modalidad), las que tienen
Sus propios servicios de atencion y
pravancion,

Como se complementan

Hector Jaramillo, gerente corporat-
vo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Mutual de Seguridad, explica que
uno de fos grandes desafios actuales

77 Bis

esta en la calificacion del origen del
accidente o enfermedad, ya que por
Ios camivos que ha habido en el cam-
po del trabajo y en la matnz productiva
en Chile y 8l mundo ya no es tan facil
determinar, por ejemplo, si una enfer-
medad misculo-esquelética puda ser
provocada por una actividad laboral o
hacendo algin deporte. Lo mismo
ocurre con los problemas derivados de
Ia salud mental o &l mismo cowd-19.
“Cormo sisterma hemos sido capa-
ces de resolver muchos retos que
han ido surgiendo a lo largo de nues-
tra historia, como la distincion que se
hacia antes entre empleado y obrero
o durante esta pandemia, cuando sa
uvo que determinar si el coronavirus
era una enfermedad laboral o no. Sin
duda, tenemos que rasolver otros
desatios, como la adecuada califica-
cion de las enfermedades profesio-
nales, sobre todo en un contexto de
teletrabajo, pero nos parece que la
propuesta del seguro social de acci-
dentes laborales, ademas de sar

.

Prestadores

Prestaciones (coberturas)

Financiado por
* Trabajadoras/es
* Ricsgo No Laboral

pionara, ha sido muy exitosa en el
pais, logranda pasar de tasas de 30
accidentados por cada 100 trabajado-
res a solo tres”, destaca.

¥ agrega: “Se ha hacho un gran
trabajo desde el punto de vista de la
complementariedad, pero también en
la nteroperatvlidad con e sistema da
salud coman. Nuestros cantros de
atercitn han atendido pacientes con
covid-19, hemos puesto vacunas,
hemos apoyado con especialistas en
trauma y rehabditacion, y también en la
resolucion de kstas de espera. Sabe-

*  Publicos: Servicios de Salud y APS
* Privados: Clinicas, centros, otros.

*  Médicas : Segin Nivel {Fonasa) y segin Plan (lsapre)
+ Subsidios (LM): Carencia 3 dias

seguridad social vigente en el pais,
especificamente para el actual siste-
ma de salud chileno. En ese contexto,
para Hactor Jaramillo una decision de
es1@ tipo no es sencilla, ya que los

i tlenan v
coberturas distintas,

“El Seguro de Accidentes de! Trabajo

y Enfermedades Profesionales es
universal, sohdano, sin costo para el
trabajador y tiena 100% de cobertura;
ademdas considera el pago de subsidios,
prestaciones, indemnizaciones e incluso
pensiones en caso da un accidente

mos que podemos hacer mucho mads.  grave que no permita que &l trabajador
En ese sentido, nos parece que fa gran continle trabajando. Tomando en
tarea es trabajar en nivelar haca arrba cuenta estas garantiss nos parece que
con el sistema de salud comon, man- una propuesta de este 1ipo debiera
teniendo esta compi dad”. considarar asos f que han sido

{Se pueden unificar? El actual
proceso de la Convencian Constitu-
cional, la conformacion de nuevas
fuerzas politicas en el Congreso y la

lacion del nuevo Gobi han
generado la legitima inquietud por
transformaciones al sistema de

exitosos para el mundo del trabajo”,

Joe

de seguridad
‘v

EL MERCURIO




