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Vacunacién obligatoria para los trabajadores:
libertad individual versus interés colectivo

“...No se conocen aun fallos de la justicia gue hayan resuelto esta discusion en materia laboral (...)
Sin embargo, en algun sentido la Corte Suprema nos ha entregado algunas luces en un tema
relacionado, Asl, recientemente, y al fallar algunos recursos de proteccién, ha respaldado la
legalidad y no arbitrariedad del establecimiento del pase de movilidad y restricciones para quienes
no cuenten con &l,,."
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El significativa aumento de los casos de covid en
las dGltimas semanas ha reabierto fuertemente el
debate en tormo a la vacunacion obligatoria.
Especialmente en el ambito laboral existe una
dicotomia que ha puesto en jague a los
empleadores y que, hasta ahora, mantiene un
enfrentamiento entre bienes juridicos relevantes,
como son, por un lado, la seguridad e interés
colactivo que deban proteger y resguardar vy, por el
otro, la libertad individual.

Recientemente, en el mundo varios paises han
establecido la obligatoriedad de la vacuna contra el
covid para determinados grupos. Hace unos dias,
miles de trabajadores marcharon por las calles de
MNueva York manifestandose en contra de la
vacunacidn obligatoria, que fue extendida para los
empleados municipales, los cuales debian recibir 2l menos una dosis antes del 29 de octubre. Mas
al sur, en Costa Rica, el mes pasado el gobiemo firmd un decreto que ha generado gran
controversia, ya que establecid la obligatoriedad de la vacuna para todos los empleados del sector
publico.

En Chile, la discusion parece orientarse en el mismo sentido. La Direccidn del Trabajo, mediante el
dictamen ordinario 1187 de abril de 2021, dispuso expresamente que “siendo la vacunacidn contra
&l covid-19 un acto voluntario para los trabajadores, segun informa en su pagina web el Ministerio
de Salud, el empleador no podria impedir el ingreso de los dependientes a su lugar de trabajo
invocando la falta de vacunacian, sin incurrir en un incumplimiento de su obligacion de
proporcionar el trabajo convenida™,

Sin embargo, este dictamen se ve enfrentado al articulo 184 del Cddigo del Trabajo. que establece
que el empleador tiene la obligacion de tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente |a vida y salud de todos sus trabajadores. Conforme a ello, es posible argumentar, con
fundamento, que el empleador no solo podria, sino que incluso deblera —como parte de la debida
proteccion a sus trabajadores—, exigirles la vacuna al menos a quienes deban prestar sus
serviclos presencialmente. Cabe tener presente que los tribunales de justicia son especialmente
exigentes con los empleadores en el cumplimiento de esta obligacian.

Es evidente, entonces, la tension que se genera entre la legitima libertad de autodeterminarse y
elegir vacunarse o no y el deber de cuidado que la legislacion impone a los empleadores que
también, mas alla de la legislacion laboral, tienen para con sus clientes en caso de atencion a
publico.

Por ofro lado, se debe tener en cuenta que toda persona en edad de trabajar ha tenido y tiene
acceso gratuito a la vacunacion. Asi, quien no se ha vacunado, salvo excepcionalisimos casos, es
porque libremente ha decidido no hacerlo. Pues bien, como todo acto libre trae consecuencias que
deben ser asumidas por guien lo realiza.

Entonces, ¢ pueden o no los empleadores exigir a sus trabajadores la vacuna contra el covid-197
¢Podria llegarse a fundar un despido por este motivo? Personalmente, estimo que si, en la medida
que los hechos del caso en particular asi lo ameriten. Debo reconocer que muchos sostienen lo
contrario y @s un tema discutible y no resuelto,

Comao toda discusion juridica, correspondera a los tribunales de justicia, en cada caso particular y
conforme a sus propias circunstancias, resolver este tema. No se conocen aun falios de |a justicia
que hayan resuelto esta discusién en materia laboral y, por lo mismo, se debe tener en cuenta que
exigir la vacuna y, eventualmente, llegar a un despido por no contar con ella, implica importantes
riesgos para el empleador gue se deben tener a ia vista, partiendo por una eventual declaracién de
despido injustificado e Incluso discriminatorio y su consecuente impacto en las indemnizaciones.

Fernando Rozas Vial

Jaime Alcalde

*...Como con muchos olros autores que
han ido forjando nuestra doctrina, su
legado intelectual dobe ser juzgado an
su contexto. Su labor estuvo basada en
un método de lectura perseverante y
refleccva del Codigo Civil, sin
determinismos preconcebidos, tratando
de asignar santido a sus reglas desde
&l sistema que conforman v la funcibn
moralizadora que estimaba delbla
cumpdir el detech..*
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¢Responsabilidad civil por
legislar?

Tiigo de la Maza

“...Parece sensato que quien, a través
de un comportamients doloso o con
culpa grave cause un dafio, sea
obligado o repararic. Sin embargo,
evidaniaments la perspectiva del
derscho civil no es la dnica, ni

la més ir en
asuntos como estos (...) Queda la tarea
de justificar por qué frente a conductas
daolosas o con culpa grave en el
ejercicio de sus funciones, los
parlamentaros no deberian
respandar...*
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Dolo y culpa en materia de
sanciones administrativas
Rosa Fernanda Gémez
“...No resulta coherente sostener una
i entre la
penal y la administrativa i la norma
que astablece e ilicio es idéntica en
uno u atro caso. La exigencia de dolo o
culpa conforma uno de los slamentas
del tipo de las infracciones
administrativas, lo gue consiifuye una
de las materias ascasamentes (y
defickentemants) tratadas en nueatro
ordenamiento juridico...”
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Coordinacién sancionatoria
Luis Cordero
“...El caso Vantrust nos vuslve a
recordar, por |a especial configuracian
infraccional en el mercado de valores y
que 56 ropresenta an olros secions
que el diserio instituci
para coordinar sanciones
administrativas y penales es esencial
para la eficacia de la intervencidn
piblica. Eludirio nos mantendra
condenados 8 ung discusidn volati y
casi aterna sobre la extensidn da los
principics...”
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Apuntes constituyentes:
repensar el principio de
separacién de poderes (VIT)

José Francisco Garcia

“..El principlo de separacion de
poderes, o, an lEminos mas esticios.
de separacion de funciones en distintos
érganos, de cara a la elaboracidn de la
nuava Constitucidn, requiers volver a
sor repensado sobre una
conceptualizacion mas compleja y
sofisticada que. sin desconacer sus
origenes, evolucidn y vigencia, desde
el itusionalisma beral y negati
—sanamente escéptico del poder—,.*
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Comentarios Recientes

. Victor Pifielro Saavedra Me ilama la atencidn
@, en abocarse a wn iema que le atafie en el mejor
i los casos al 2% de la poblacidn. Hay temas
muchisimos mas mportantes gue legislar. La gran

mayorla de la

poblacidn estd,




Sin embargo, en algun sentido la Corte Suprema nos ha entregado algunas luces en un tema
relacionado. Asl, recientemente, y al fallar algunos recursos de proteccion, ha respaldado la
legalidad y no arbitrariedad del establecimiento del pase de movilidad y restricciones para quienes
no cuenten con &l, ante el alegato de quienes lo consideran discriminatorio. Al efecto, ha sostenido
que las limitaciones que deben soportar los recurrentes por no vacunarse no resultan
desproporcionadas ni poco razonables, ya que el bienestar de |a colectividad debe privilegiarse por
sobre el interés individual de los actores.

* Gerardo Otero Alvarado es abogado y socio de Ecija Otero.
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. Victor Pifieiro Saavedra Lo juridico
. afortunad DEBE cor con o
wvaldrico, Vivimes, nos gusie o no en una socedad
crigtiana. Ergo, o juridico NO puede estar sobre los
temas valtricos. SIEMPRE se debe...
Mat; smosaxual y dilima cuonta pablica dail

i n 4 dias

. Pablo Siede ;Cual es la diferencia entre la
. accion revocaloria gue actualments coplempla fa
Lay 14.908 (Art. 5° inciso final) y la que introduce este
proyecty
L& dn del Reglstio Neckenal de Deudores de
s da Almarntos 1 semana

Alvaro Sota Muy buena columna. Me parecs
muy compleja la posicion del Tribunal, 51 ahora
existen dificultades para probar vinculos de
subordinacion y dependencia, cuande nos enfrentemas
alesiones doportivas...
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. Luis Cortes Tremendo libro. Muy buena,

antanc al libro “Panomma actual dol notariado chiano y
rinico”. de Marco Antonlo Sepliveds 2
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