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Medidas de cardcter laboral ejercidas entorno a la
pandemia del COVID-19

El presidente de la RepUblica de Panama Laurentino Cortizo Cohen, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, mediante el Decreto Ejecutivo No. 78 del 16 de marzo de 2020,
establecio las medidas de cardcter laborales para evitar el contagio del COVID-19 en las
empresas del pais. El Decreto Ejecutivo en mencién se promueve y entra en vigor, en el
momento en que, el pais mediante las autoridades de salud, han confirmado sesenta y nueve
(69) casos de contagios de COVID-19, virus clasificado como pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Entendiendo la importancia del dialogo tripartito que facilita y promueve herramientas
beneficiosas, que permiten garantizar la estabilidad econdmica y laboral de las partes en
todas las relaciones de trabajo, y reconociendo definitivamente que como pais estamos
atravesando una crisis sanitaria, decretada Estado de Emergencia por el Organo Ejecutivo
mediante la Resolucion de Gabinete No. 11 del 13 de marzo de 2020; se han dispuesto
medidas para que empleadores y frabajadores acaten los protocolos establecidos por las
autoridades sanitarias, mitigando asi el riesgo de contagio, tanto para empleadores,
frabajadores y usuarios de los servicios ofrecidos por el sector privado, cuyo impacto laboral
y econdmico es el de mayor tfrascendencia en el pais.

Nuestro propdsito es informarle con claridad a nuestros clientes, amigos, colegas y muy
especialmente a la ciudadania en general, las medidas puntuales que se deberdn tomar en
todo el territorio nacional, para garantizar la estabilidad laboral, en donde no se vulneren los
derechos de los trabajadores, asi como tampoco se ponga en riesgo la inversién y el capitall
privado del pais, siendo las siguientes:

l. El articulo 1 indica que es de obligatorio cumplimiento para empleadores y
frabajadores las disposiciones del Decreto Ejecutivo No. 78 del 16 de marzo de 2020, que
estuviesen registrados en la Ultima planilla preelaborada de la Caja de Seguro Social al
momento de la declaratoria del Estado de Emergencia. Segun este articulo, todos los
trabajadores y empleadores en la formalidad estardn obligados al cumplimiento de las
obligaciones del Decreto Ejecutivo.

Il. El Decreto Ejecutivo en cuestion permitird que se acojan a vacaciones vencidas o
adelantadas, por un minimo de quince (15) dias los siguientes trabajadores:

Q) Los mayores de sesenta (60) anos;
b) Los que padezcan de enfermedades crénicas;
c) Las tfrabajadoras que se encuentren en estado de gravidez (embarazadas),

cumpliendo con la noftificacién correspondiente de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabagjo.

Il Los frabagjadores contagiados por el COVID-19 tendrdn que someterse
obligatoriamente a un periodo de cuarentena por un periodo de catorce (14) dias y deberd
certificar dicha condiciéon la autoridad sanitaria a través de las Direcciones Regionales de
Salud. Dichas certificaciones deberdn presentarse en la Caja de Seguro Social para la
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framitacidon de las correspondientes incapacidades. Lo anterior es concordante con lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 64 del 28 de enero de 2020, que reconoce
el periodo de cuarentena como incapacidad laboral.

V. Serd de obligatorio cumplimiento la creacion de los Comité Especiales de Salud e
Higiene para la Prevencion del COVID-19, por parte de empleadores y trabajadores,
siguiendo lo dispuesto en la circular fechada del 27 de febrero de 2020 emitida por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, sobre los protocolos de higiene para asegurar la
salud y la higiene en el dmbito laboral.

V. Los empleadores deberdn informar a los trabajadores sobre:
Opciones o modalidades para frabajar

Q) Teletrabaijo;

b) Movilidad laboral de acuerdo al articulo 197-A

c) Trabajo a disponibilidad; y
Opciones alternas

d) Uso de vacaciones vencidas o adelantadas; y

e) Permisos de frabajo alos que tenga derecho el trabajador para atender o prevenir el
COVID-19, de acuerdo con el reglamento interno de trabajo de cada empresa.

VI La vigencia del presente Decreto Ejecutivo serd hasta que culmine el Estado de

Emergencia decretado mediante Resolucion de Gabinete No. 11 del 13 de marzo de 2020.

Serd menester de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL),
aclarar si lo dispuesto en el articulo 9 del presente Decreto Ejecutivo seria aplicable a todos
los trabajadores de una empresa, o si en caso contrario, solamente aplicard la posibilidad
de acogerse a vacaciones vencidas o adelantadas a los trabajadores que especifica el
articulo 2 del mismo documento legal.

Cabe destacar que ademds de las medidas establecidas en el presente Decreto Ejecutivo,
las partes naturales de la relacion de trabajo podrdn ejecutar el Decreto Ejecutivo No. 71 del
13 de marzo de 2020 que reglamenta el articulo 159 del Coédigo de Trabajo, mediante el cual
se puede alterar conjuntamente las jornadas de trabajo de manera excepcional y temporal
en este caso para la prevencién de la propagacién y contagio del COVID-19.

Hemos mencionado de manera oportuna, las medidas de cardcter laboral que podrdn ser
implementadas en las relaciones de trabajo existentes a la fecha de la expedicidon del
Decreto Ejecutivo No. 78 del 16 de marzo de 2020 y el Decreto Ejecutivo No. 71 del 13 de
marzo de 2020 en la Republica de Panamd, las cuales pretenden salvaguardar
prioritariamente la vida de todos los empleadores y trabajadores, asi como también la
estabilidad laboral y la salud de la economia del pais liderada por el sector privado.
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