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Nota informativa

Madrid, 28 de marzo de 2020

El RD-ley 9/2020 de medidas complementarias laborales y
el anunciado “permiso retribuido recuperable”

La nueva norma en materia laboral llega diez dias después con el fin de despejar alguna de
las dudas generadas por el RD-ley 8/2020 y establecer nuevas restricciones.

1. Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el dmbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19

Este sGbado, 28 de marzo, se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley /2020, de 27 de
marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el dmbito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19, con el objetivo de dar cobertura a las diferentes cuestiones
que el RD-ley 8/2020 de medidas extraordinarias en el dmbito econdmico y social no cubrid.

En concreto, las aclaraciones y disposiciones mds relevantes son las siguientes:

1) El articulo 2 contfiene una limitacién expresa para los despidos, indicando que ni la
fuerza mayor ni las causas objetivas (econdmicas, técnicas, organizativas y/o
productivas), relacionadas con el COVID19, en las que se amparen las medidas de
suspensidon de confratos y reduccién de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, pueden justificar la extincion del contrato ni el despido. De
alguna manera, esta limitaciéon significa que todo despido o extinciéon contractual en
las que se acredite que es por una de esas causas no seria acorde a la legalidad y se
entenderd injustificado ex lege, lo que conllevaria la improcedencia de los mismos en
sede procesal.

2) El articulo 3 establece que corresponde a las empresas, obligatoriamente, la gestion
de las prestaciones por desempleo del personal afectado por los ERTEs, tanto los de
fuerza mayor (del art. 22 del RD 8/2020) como los ordinarios (del art. 23).

Resulta muy destacable que este articulo recoge, en el punto f), que hay que aportar,
en esta gestién obligatoria, una declaracion responsable en la cual se hard constar
gue se ha obtenido la autorizacion de los empleados para ello. En relacidén con esta
obligacién, debe tenerse en cuenta que el nuevo RD-ley 9/2020 establece que la
comunicacién al SEPE debe hacerse en el plazo de 5 dias desde la solicitud del ERTE
en los supuestos de fuerza mayor (art. 22 RDL 8/2020). Si el ERTE es por causas objetivas
(art. 23 RDL 8/2020), el plazo se iniciard desde que la empresa notifique a la autoridad
laboral competente su decisidn en materia de suspension/reduccién de jornadas de
frabajo.

Sila solicitud de ERTE se hubiese presentado con anterioridad a la enfrada en vigor de
este RD 9/2020, el plazo de 5 dias empieza a computarse desde la enfrada en vigor
del RD, es decir, desde el 28 de marzo de 2020.

3) En tercer lugar, el articulo 5 recoge que, la suspensién de los contratos temporales,
incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por resultar afectados por un ERTE, ya
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sea de fuerza mayor o por causas productivas, amparados en el RDL 8/2020, supondrd
la interrupcion del cémputo, tanto de la duraciéon de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, por lo que los limites de duracidon de estos contratos
temporales se entienden “congelados” a efectos de su computo.

Ademds, la Disposicidon Adicional 1° parece dar respuesta sobre el plazo de duracion
del ERTE por fuerza mayor, estableciendo que no podrdn extenderse mds de la
situacion del estado de alarma y de sus posibles prérrogas. En consecuencia,
podemos entender que todos los ERTEs por fuerza mayor en los que se haya pedido un
plazo superior, no serdn concedidos por dicho plazo, ya fuera por resolucién expresa
o por silencio positivo. Esto obligard a que, una vez se levante el estado de alarma, si
las causas para la suspension y/o reduccidén de jornada contintan, lo cual es
altamente probable, las empresas deban recurrir a un nuevo ERTE por causas
objetivas.

Asimismo, la Disposicién Adicional 2° reviste una modificacion de especial importancia
para las empresas solicitantes, en la medida en que se establece que, en caso de
apreciarse falsedad o incorrecciones en un ERTE, o la solicitud de medidas, en relacién
al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran conexién suficiente con la causa
que las origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcién de prestaciones
indebidas, serdn objeto de supervision y, en su caso, de sancién a la empresa.

En tales supuestos, vy sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que
legalmente corresponda, la_empresa deberd ingresar a la _entidad gestora las
cantidades percibidas por la persona trabajadora, deduciéndolas de los salarios
dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales
salarios.

La Disposicion Adicional 3%, establece que la fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo en los supuestos de fuerza mayor serd la fecha del hecho causante de la
misma, siendo en el caso de los ERTES por causas objetivas en fodo caso, coincidente
o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la decisidon
adoptada.

La causa y fecha de efectos de la situacidon legal de desempleo deberdn figurar, en
todo caso, en el certificado de empresa, que se considerard documento vdlido para
su acreditacion.

Por Ultimo, la Disposicion Final Primera, establece retroactividad en materia de materia
de cotizaciones y proteccion por desempleo previstas en los articulos 24 y 25 del RDL
8/2020, que se aplicardn a los afectados por los procedimientos de suspensidn de
contfratos y reduccidén de jornada comunicados, autorizados o iniciados, con
anterioridad a la enfrada en vigor de este real decreto-ley, siempre que deriven
directamente del COVID-19.

Anuncio del nuevo “permiso retribuido recuperable” por el COVID19

En fecha 28 de marzo de 2020, el Gobierno ha anunciado la celebracién de un consejo de
ministros extraordinario para el domingo 29 de marzo, en el que se aprobard la decisién de
paralizar de todas las actividades no esenciales desde este lunes 30 de marzo y hasta el jueves
? de abril, ambos inclusive.
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Esta medida excepcional supondrd que todos los trabajadores de actividades que no sean
esenciales, de acuerdo con la norma que se apruebe, "deberdn quedarse en casa" a partir
del préximo lunes para lo que dispondrdn de un permiso retribuido "recuperable" durante el
tiempo de paralizacion recibiendo el salario que le pudiera corresponder, pudiendo recuperar
“las horas de frabajo no prestadas de manera paulatina y prolongada en el tiempo™.

Los detalles y la concrecidn de esta nueva e importante medida laboral, se analizardn en una
nota adicional cuando se apruebe definitivamente esta norma ya anunciada publicamente
por el presidente del Gobierno.
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