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Coronavirus: Implicaciones laborales

Daniel Valverde, Director, ECIJA Costa Rica

Segun la informaciéon remitida por la OMS, el nuevo Coronavirus COVID-19 es una cepa
de la familia de coronavirus que no se habia identificado previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfriado comuin
hasta enfermedades mds graves, como Insuficiencia Respiratoria Aguda Grave. Se ha
dicho que el periodo de incubacién del COVID-19 varia entre 1y 12,5 dias, con una
media estimada de 5-6 dias.

El virus ha causado consternacion internacional, por su posibilidad de propagacion,
donde al 4 de marzo del 2020, se llevan contabilizados casi 95.000 casos en 80 paises.

Ademds de la fragedia de vidas humanas, no hay que menospreciar el impacto que
tendrd en los centros de trabajo, debido a las consecuencias que la propagaciéon de
esta enfermedad podria tener en los procesos productivos. Como empleadores y como
trabajadores, debemos tener claro cuales son nuestras responsabilidades, para evitar un
contagio mayor.

Responsabilidades. La primera responsabilidad de patronos y empleados debe ser la
prevencion. Deben existir ineamientos preventivos dentro de las organizaciones, y la
obligacién de todo trabajador de acatarlos, para evitar la exposicion a toda
enfermedad comun, incluyendo el caso del Coronavirus.

¢Qué pasa ahora que llegé a Costa Rica? Con la llegada del virus a Costa Rica, se debe
accionar con cardcter urgente a las Comisiones y/o Oficinas de Salud Ocupacional, en
los centros y/o empresas donde estén constituidos para abordar esta cuestion, siguiendo
siempre los criterios de las autoridades sanitarias competentes, cuyos lineamientos serian
de cardcter obligatorio para las y los empleados.

lgualmente, aunque expresamente no es requerido por ley, conforme a la buena fe que
debe regir todas las relaciones laborales (art. 19 del Codigo de Trabajo), el empleador
deberia abstenerse de ejecutar conductas que incrementen la exposicion o contagio
de sus frabajadores, salvo en lo casos que sean estrictamente necesario (como serian
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empleadores de la industria médica que deban laborar con personas contagiadas, por
ejemplo).

¢Podria suspender los contratos de trabajo en caso de una propagacion del virus?
Nuestra normativa laboral es restrictiva en las causales por la cual se puede suspender
las relaciones de frabajo, reguladas en el articulo 74 del Cdédigo de Trabagjo.
Basicamente, se puede pedir la suspension cuando existe "fuerza mayor”, entendidos
como los sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables.
La propagacion del Coronavirus es un cldsico ejemplo de fuerza mayor (dado que es un
elemento de la naturaleza imprevisible e inevitable), que da pie a empleadores a
solicitar una suspensidon de los contratos de trabajo, siempre y cuando haya una
afectacion grave a su actividad.

Hay industrias que son mucho mds propensas a estos casos, como el sector turistico u
hotelero, donde una propagacion de una enfermedad como el Coronavirus puede
dificultar mantener una actividad ordinaria, si hablamos de periodos de cuarentena
prolongados o de érdenes de no salir de las casas de habitacion, por lo que podrian
suspender los contratos y hacer la solicitud debida al Ministerio de Trabajo. Es una Ultima
opcidén que podria considerarse si la empresa evidencia una baja importante en su
actividad o que genere una baja de liquidez.

La suspension no implica la terminaciéon de la relacién laboral, pero si detfiene las
obligaciones que emanan del contfrato de trabajo: el frabajador no debe presentarse a
laborar, y por tanto el empleador no estd obligado a pagar el salario durante el tiempo
de la suspensidn. En nuestro pais, cuando surge una causal de suspension, debe ademds
acreditarse al Ministerio de Trabajo, que tiene la Ultima palabra en autorizarla o no.

¢ Quién puede tratar mi enfermedad? Como con cualquier enfermedad, todo frabajador
sospechoso de albergar el virus, puede apersonarse a la Caja Costarricense del Seguro
Social para detectar el virus, y su posterior fratamiento. Si hay casos sospechosos en la
empresa, lo recomendable es referir al frabajador a su Ebais para estudio, con el fin de
descartar o confirmar la presencia del virus.

Como se indicd anteriormente, todo empleador deberia abstenerse de ejecutar
conductas que incrementen la exposicidn o contagio de sus frabajadores. Ahora bien,
si estamos hablando de empleadores de la industria médica, sean funcionarios o
trabajadores privados, por la misma naturaleza de las funciones requerirdn la exposicion
a personas infectadas. En estos casos, el patrono debe otorgar todas las medidas
preventivas necesarias para que dichos frabajadores cumplan su funcién, pero
reduciendo la posibilidad de contagio al minimo posible.
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En caso de que un empleador ponga en riesgo a un colaborador, si la persona es
infectada por el virus por causas imputables a éste, o fratar personas enfermas sea parte
de sus obligaciones, o deba comparecer a zonas con brote de contagio, la enfermedad
podria considerarse un riesgo de frabajo, lo que implica que el empleador deberia
tratarlo como tal, informar al INS en el plazo de ocho dias hdbiles para que sea fratado
bajo dicha pdliza, segun el articulo 214 inciso b) del Cddigo de Trabajo.

Sigamos los criterios médicos. Todos tenemos la obligacion de ayudar a prevenir

enfermedades contagiosas como el Coronavirus. Tanto empleadores como
trabajadores deben poner su parte para evitar un contagio mucho mayor.
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